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PREAMBULO
A Lei de Bases do Sistema Educativo consagrou o direito a formacao

continua de todos os profissionais de educacdo, visando o aperfeicoamento e a
atualizacdo das respetivas competéncias profissionais nos varios dominios da
atividade educativa (Lei n® 46/86 de 14 de outubro).

A legislacdo subsequente, designadamente o Estatuto da Carreira
Docente(ECD) e o Regime Juridico de Formacdo Continua(RJFC), veio
desenvolver tais principios, configurando a formacédo continua num duplo sentido:
um direito (e, por isso, gratuito) e uma obrigacdo (necessidade de obtencéo de
horas de formacéao acreditada).

De acordo com o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das
Escolas, a formacgéo continua é alargada, também, ao pessoal ndo docente.

Neste contexto, o CFVM pretende tracgar linhas orientadoras para a criagao
de dinamicas de formacéo que, simultaneamente, permitam ndo sé a valorizacao
pessoal e profissional dos seus respetivos intervenientes, mas que também
conduzam a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens das escolas
associadas. Pretende-se, ainda, dar um estimulo efetivo aos processos de
mudancga que urge acontegcam no atual sistema educativo.

E objetivo fundamental deste Centro de Formac&o proporcionar a formacao
especifica a todos os grupos de docéncia, de forma a dar resposta as
necessidades de formacdo exigidas no ECD, contribuir para a formacdo do
pessoal ndo docente e gerir a bolsa de avaliadores externos.

Assim, o presente Regulamento Interno, de acordo com a legislacéo
vigente, visa 0 estabelecimento de um conjunto de regras resultantes de um
consenso alargado, que orientem a atividade deste Centro de Formacao, com
vista a uma melhoria da qualidade da educacédo. A sua elaboracdo pretende ser
democratica, participada e consensual pelo que se apresenta como um
documento em constante reformulacao, visando sempre o cumprimento da Lei.

Este Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento e
organizacdo interna do Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas
Associadas, nos Concelhos de Melgaco, Moncéo, Valenca, Vila Nova de Cerveira
e Caminha e goza de autonomia pedagolgica, mas atende as orientacdes
superiores e do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo Continua (CCPFC)
e da DGAE.
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Artigo 12 - CONSTITUICAO DO CENTRO DE FORMACAOQ

1)

2)

O Centro de Formacao Vale do Minho foi constituido em 2 de dezembro de
1992, ao abrigo do Decreto-Lei n° 242/92, e homologado pela Direcéo
Regional de Educac&o do Norte em 22 de dezembro desse mesmo ano. Dele
faziam parte inicialmente todos os estabelecimentos de ensino publico, dos
concelhos de Melgaco, Moncédo e Valenca bem como as Instituicbes que
mantém protocolo com este Centro. Com a entrada em vigor do Despacho n°
18039/2008, de 4 de julho, este, como todos o0s outros centros, foi extinto, o
gue motivou a criacado de novos centros de formacéo e respetiva homologacao
até 31 de agosto de 2008. Dando cumprimento ao ponto 3 do Despacho acima
referido, os presidentes das escolas/agrupamentos dos concelhos de Melgaco,
Moncéao, Valencga, Vila Nova de Cerveira e Caminha reuniram-se em 7 de julho
de 2008 e criaram um novo centro com a mesma designacédo - Centro de
Formacéo Vale do Minho - homologado em 08 de setembro do mesmo ano,
por despacho da Diretora Regional de Educacdo do Norte. A primeira
acreditacdo deste novo Centro de Formagao, reconhecido como Entidade
Formadora por parte do Conselho Cientifico-Pedagdégico da Formacao
Continua, data de 28 de fevereiro de 2008.

O Centro de Formacdo Vale do Minho centra a sua atividade na area da
formacdo continua de pessoal docente e ndo docente das escolas associadas,
sendo a sua sede na Escola Secundaria de Moncéo (Agrupamento de Escolas
de Moncao). O Centro de Formacao Vale do Minho é constituido por::

a) Agrupamento de Escolas de Melgaco

b) Agrupamento de Escolas de Moncéao

c) Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenca

d) Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

e) Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha

f) Colégio de Campos

g) Cooperativa de Ensino Ancorensis

h) EPRAMI — Escola Profissional do Alto Minho Interior

Observacdo — O CFVM adota como simbolo o seguinte logotipo:

[ ENTRO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Artigo 22 - PRINCIPIOS GERAIS

1) Objetivos - O presente Regulamento define o regime de funcionamento interno
do Centro de Formacdo do Vale do Minho, destacando-se 0s seguintes
objetivos:

a) Colaborar na identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio
prazo do pessoal docente e ndo docente das escolas associadas;

b) Promover o desenvolvimento da formagédo continua do pessoal docente e
ndo docente das escolas associadas através da elaboracdo do plano de
acado do CFAE articulando os planos de formacéo das escolas associadas
(concecdo e implementacdo de planos de formacdo consistentes e
adequados as prioridades definidas);

c)Assegurar apoio as escolas associadas na implementacdo dos curriculos e
na concretizacdo de projetos especificos;

d) Construir redes de parceria com instituicbes de ensino superior e da
comunidade por forma a melhorar a qualidade da oferta formativa;

e) Privilegiar as relagbes com as comunidades locais e regionais de modo a
aproximar as estruturas educativas ao poder local e as entidades
econOmicas, sociais e culturais;

f) Fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de
experiéncias pedagogicas e de recursos educativos de qualidade
adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das
escolas e dos profissionais de ensino;

g) Garantir a qualidade da formacdo através de mecanismos de
monitorizacdo e de avaliacdo da formagdo e dos seus impactos e
reformular os planos de formacdo em conformidade com os resultados
obtidos;

h) Incentivar a prética de investigacao e da inovacéo educacional;

i) Monitorizar e acompanhar o servico prestado pelo CFVM e reformular o
plano de acéo (atividade) de acordo com os resultados da avaliagéo;

j) Colaborar com a administracéo educativa em programas relevantes para o

sistema educativo.

2) Finalidades: S&o finalidades orientadoras deste Centro de Formacéao:
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a) Colaborar na identificacdo das necessidades de formagcdo em cooperacao
com os o6rgdos proprios das escolas associadas e definir as respetivas
prioridades;

b) Elaborar e implementar planos de acdo, tendo em consideracdo as
necessidades e as prioridades estabelecidas;

c)Constituir e gerir uma bolsa de Avaliadores Externos nos termos da
legislacdo em vigor;

d) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos com docentes de
carreira das escolas associadas qualificados como formadores;

e) Certificar acdes de formacgé&o de curta duracéo, para os efeitos previstos no
RJFC;

f) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas,
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir da criacdo de
dispositivos de formagédo a distancia e de informacgéao, favorecendo o
estabelecimento de redes através da utilizacao de plataformas eletrénicas;

g) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas
profissionais;

h) Apoiar e acompanhar projetos pedagégicos e de inovagdo nos
estabelecimentos de educacéo e ensino associados;

i) Contratualizar com as escolas associadas 0S recursos necessarios a
concretizacdo dos objetivos definidos;

j) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da
identificacdo de necessidades de formacgéo, da concretizagcdo dos planos
de acéo, da inovacéao e da avaliacdo da formacéao e dos seus impactos

kK)Promover o estabelecimentos de redes de colaboracdo com outros CFAE e
ou entidades formadoras com vista a melhoria da qualidade e da eficacia
da oferta formativa e da gestao dos recursos humanos e materiais;

[) Participar em programas de formacao de ambito nacional;

m) Colaborar com os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia nos

programas e atividades previstos na lei.

Artigo 32 -ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO

1) Os érgaos de direcéo e gestdo dos CFAE séo os seguintes:
a) A comissao pedagogica,
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b) O diretor.

Artigo 42 - FUNCIONAMENTO DO CENTRO

1)

2)

3)

O funcionamento do Centro € assegurado pelo Diretor e por um assistente
técnico afeto ao Centro de Formacdo, podendo dispor de assessorias de
natureza pedagdgica, informéatica e financeira.

Anualmente a Comissdo Pedagogica delibera sobre a dotacdo das
assessorias, a pedido do Diretor de Centro.

O Centro disponibiliza aos docentes e ndo docentes das escolas associadas e
ao publico em geral para além do atendimento no secretariado (Escola Sede),
0S seguintes contactos: Telefone: 251 640 846, Correio Eletrénico:

cfvaledominho@gmail.com, Pagina do Centro: www.valedominho.com - Estes

contactos e meios de comunicacdo e de divulgacdo sdo as vias privilegiadas
para obtencdo de informacdes sobre a organizacdo, funcionamento e

atividades do Centro.

Artigo 52 - CONSTITUIGCAO DA COMISSAO PEDAGOGICA

1)

2)
3)
4)

5)
6)

A comissao pedagdégica do CFAE é o 6rgao cientifico-pedagogico de direcao
estratégica, coordenacéo, supervisdo e acompanhamento do plano de a¢éo do
CFAE.

A comissdo pedagodgica do CFAE é constituida pelos diretores das escolas
associadas.

O diretor do CFAE preside a comissao pedagogica, com a excecdo das
situacdes previstas na lei.

O diretor da escola sede substitui o presidente nas auséncias deste;

Os diretores podem ser substituidos por outro elemento por si designado.

Na eventualidade de um elemento da comissdo ndo comparecer, nem ser
substituido, deve apresentar justificacdo escrita ao diretor do Centro de
Formacao.

Artigo 62 - A COMISSAO PEGOGICA

1)
2)

A Comissao Pedagdgica é presidida pelo diretor do CFVM.
A Comissao Pedagogica reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente da comissao

pedagdgica ou por um terco dos seus elementos.
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Artigo 72 - MANDATO
1) Os membros da Comissdo Pedagdgica exercem o seu mandato enquanto nao

perderem a qualidade para o exercicio do mesmo.

Artigo 8¢ - COMPETENCIAS DA COMISSAO PEDAGOGICA
1) A Comissédo Pedagdgica € responsavel pela direcdo estratégica do CFAE,

competindo-lhe:

a) Eleger o diretor do CFVM a partir de um procedimento concursal, ou
proceder a sua reconducao;

b) Aprovar o regulamento interno do CFAE sob proposta do respetivo Diretor;

c) Aprovar o plano de acdo do CFVM;

d) Definir critérios de selecdo dos formandos.

e) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da Bolsa
de Formadores Internos;

f) Aprovar as propostas apresentadas pela seccdo de formacdo e
monitorizag&o para a constituicdo da bolsa interna de formadores;

g) Aprovar e reconhecer, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira
Docente, as acdes de formacdo de curta duracdo de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

h) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia
nos processos de avaliacdo decorrentes das atividades do CFVM,;

i) Monitorizar os impactos da formacdo realizada nas escolas associadas e
nos docentes, assim como propor as regulagées tidas por convenientes;

j) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFAE nos
termos na lei.

kK)Acompanhar a execucdo do Plano de Acdo do Centro, bem como do
respetivo orgcamento;

[) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o Centro e outras entidades
formadoras de servico publico e cultural;

m) Ratificar as propostas de creditacédo, apresentadas pelos formadores das
acOes nas modalidades de Seminario, Circulo de Estudos, Oficina, Projeto,
Estagio, com base em relatério especifico a apresentar pelo Consultor de
Formacgéo;

n) Aprovar o seu Regulamento Interno de funcionamento do CFVM;
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0) Analisar e decidir sobre recursos apresentados, nomeadamente sobre
avaliacdo e classificacdes atribuidas nas acdes de formacao;

Artigo 92 - REGIME DE FUNCIONAMENTO
1) A Comissdo Pedagdgica reune em plenério, ordinariamente, uma vez por

periodo letivo, realizando-se a reunifes rotativamente, em cada um dos
Agrupamentos/Escolas associados ao Centro de Formacao Vale do Minho.

2) A Comissdo Pedagogica reune, extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo Diretor do Centro, por sua iniciativa, ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungoes.

3) A convocacédo das reunifes plenarias sera realizada pelo Diretor do Centro,
por escrito, com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis.

4) Em situagbes excecionais, as reunides plenarias poderdo ser convocadas com
menor antecedéncia, mediante contacto oral direto com todos 0s seus
membros e desde que ndo haja oposicao expressa de nenhum deles.

5) A convocatoria das reunides plenarias deverd indicar, com clareza, os pontos
da agenda de trabalhos a tratar.

6) A convocatéria das reunibes devera ser acompanhada, sempre que tal se
afigure exequivel, dos instrumentos de trabalho que facilitem o cumprimento
da ordem de trabalhos.

7) As reunifes da Comisséo Pedagdgica s6 podem funcionar com a presenca de
mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

8) A Comissdo Pedagoégica s6 pode deliberar com a presenca de mais de
metade dos seus membros em efetividade de funcdes.

9) Verificando-se a inexisténcia de quérum, compete ao diretor do Centro marcar
nova reuniao.

10)Aos processos de votacdo das matérias em apreciacdo pela Comissdo
Pedagogica aplica-se o principio da aprovacdo por maioria simples dos
elementos presentes, salvo nas situacbes em que a lei exija maioria
qualificada.

11)Em caso de empate na votacdo, o Presidente da reunido tem voto de
qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

12)Em situacdo de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na

votacdo, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se
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mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira

votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-4& a votacao

nominal.

13)As reunides da Comissdo Pedagogica sdo secretariadas por um dos seus

elementos, em regime de rotatividade.

Artigo 102 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DO CENTRO
1) S&o competéncias do Diretor do Centro de Formacao:

a)
b)
c)

d)

f)

)

h)

Representar o Centro de Formagao;

Convocar, preparar e presidir as reunides da Comissdo Pedagdgica;
Coordenar e gerir o processo de formacéo continua do pessoal docente e
nao docente para a elaboracéo do Plano de Acao do Centro de Formacéao;
Promover a articulagdo entre os Planos de Formagdo das escolas
associadas, dando resposta as necessidades de formacdo do pessoal
docente e do pessoal ndo docente e através do Plano de A¢édo do Centro
de Formacéo;

Analisar e sistematizar as informacdes das fichas de avaliacdo das acdes
de formacdo e apresenta-las a Comissdo Pedagogica;

Propor a movimentagcao das verbas previstas para funcionamento
do Centro de Formacéao;

Manter atualizado o Regulamento Interno do Centro de Formacao e zelar
pelo seu cumprimento;

Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente os
de ensino superior, tendo em vista a preparacdo e gestdo de acbes de

formacdo continua.

Artigo 112 - ESTATUTO DO DIRETOR
1) O diretor é o 6rgao de gestéo unipessoal do CFAE.

2) O diretor do CFAE exerce as suas funcdes em regime de exclusividade,

estando dispensado da prestacdo de servigco letivo, sem prejuizo de o poder

fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual possua

qualificac&o profissional.

3) O

mandato do diretor do CFAE €& exercido pelo periodo de trés anos,

renovavel por decisdo da Comissdo Pedagodgica, por igual periodo, tendo
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como limite maximo duas renovacoes.

4) O Diretor €, obrigatoriamente, um docente profissionalizado das escolas
associadas, com, pelo menos, cinco anos de bom e efetivo servigo de acordo
com o ponto 3 do art.° 24 e do ponto 1 do art.° 27 do Decreto-Lei n® 207/96.

5) Pelo exercicio do cargo de diretor do CFAE € atribuido um suplemento
remuneratério definido por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da educacéo.

6) O Diretor recebe ajudas de custo sempre que se desloque em servico oficial.

Artigo 122 - MANDATO
1) O Diretor exerce as suas funcdes por um periodo de trés anos, renovavel.

2) A cessacdo do mandato do Diretor pode ocorrer em caso manifesto de
incumprimento das suas obrigacfes, por proposta fundamentada e avalizada
por 2/3 dos membros efetivos da Comissdo Pedagogica.

3) Caso se verifique a cessacdo do mandato em momento anterior ao legalmente
previsto, compete a Comissdo Pedagdgica desencadear o processo concursal
para selecdo do novo Diretor, sendo o cargo assumido, interinamente, pelo

vice-presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 132 - SUBSTITUICAO DO DIRETOR
1) Na impossibilidade temporéaria do exercicio de funcdes do Diretor, compete ao

diretor da escola sede ou em quem este delegar, assegurar o funcionamento
do Centro de Formacao.

2) Sempre que o Diretor esteja impedido de participar nas deliberacdes da
Comissdo Pedagdgica, a presidéncia do plenario sera assumida pelo diretor
da escola sede da comissdo pedagdgica ou em quem este delegar a sua

representacao.

Artigo 142 - REGIME DE SELEC[\O DO DIRETOR DO CENTRO
1) O diretor do CFAE é selecionado por procedimento concursal.

2) O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado em simultaneo nos
seguintes meios:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
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3)

4)

5)

6)

7

b) Na pagina eletronica do CFVM em www.valedominho.com,;

c)Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em
orgao de imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha
referencia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na

carreira que tenham pelo menos 5 ou mais anos de servico e possuam

qualificacdo para o exercicio das funcdes de gestdo da formacédo, nos termos
do numero seguinte;

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes da gestdo da

formacao os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores do grau de Doutor, Mestre ou Formacao Especializada
numa das seguintes areas: administracdo escolar, ciéncias da educacéao,
gestdo da formacdo, supervisdo pedagodgica ou formacao de formadores;

b) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito nos termos do
ECD;

c) Sejam possuidores do grau doutor, mestre ou formacdo especializada
noutro dominio da Educacéo;

d) Possuam experiéncia pelo menos, um mandato completo no exercicio do
cargo de Diretor de CFAE;

Na auséncia de candidatos com o perfil estabelecido no nimero anterior,

podem candidatar-se os docentes com curriculo relevante na area da

formacdo de professores, nos termos definidos no respetivo regulamento
eleitoral.

Compete a comissao pedagogica do CFAE definir e divulgar o regulamento

eleitoral, o qual contém, designadamente, os requisitos de admissdo, os

procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de
analise e avaliacdo das candidaturas.

O diretor do CFAE em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento

eleitoral.

a) Para efeitos do disposto no n.° 6, consideram-se 0s seguintes critérios: A
adequacao do projeto de acao para o mandato a cumprir (30%);

b) A adequacéo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacéo e
da formacé&o de professores (40%));
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8)

C)A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo do perfil do
candidato as func¢des a desempenhar (30%).

Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou

se verifiqgue a sua nulidade, procede-se a reabertura de novo procedimento

concursal, no prazo maximo de 10 dias uteis, mediante aviso publicado na 22

Série do Diario da republica e divulgado em dois 6érgdos de imprensa de

expansado nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 152 - PROCESSO CONCURSAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

O edital/aviso de abertura do concurso é tornado publico através da pagina
WEB (www.valedominho.com), afixacdo em todas as escolas sede das
escolas associadas e de anuncio em jornal nacional, dele constando os
critérios de selecdo do Diretor e as respetivas ponderacoes.

O concurso manter-se-a aberto durante dez dias uteis, a contar do dia
seguinte a publicacédo do aviso em jornal nacional.

A candidatura deverd ser formalizada em envelope fechado, contendo
requerimento dirigido ao Diretor do Centro de Formacdo em exercicio,
anexando curriculum vitae com a indicacdo de todos os elementos
considerados relevantes, tendo em conta os critérios de selecdo adiante
descritos, bem como um Plano de Intervencéo para o Centro de Formacao.
Compete a Comissao Pedagdgica do CFVM selecionar o Diretor, de entre as
candidaturas apresentadas, tendo em consideracédo os critérios de selecao.

O candidato selecionado para Diretor do Centro sera aquele que obtiver a
maior qualificacdo, depois de aplicados os critérios definidos.

Se algum candidato for membro da Comissdo Pedagodgica do Centro de
Formacao, ndo podera tomar parte nos trabalhos de escolha do Diretor.

A lista de seriacdo dos candidatos, da qual o primeiro serd nomeado Diretor,
sera afixada na escola sede do Centro de Formacao e publicada na Internet
em www.valedominho.com, apés deliberacdo da Comissdo Pedagogica, no
prazo de vinte dias Uteis, a contar do dia seguinte ao fim do prazo definido
para a apresentacdo de candidaturas e comunicada a todas as escolas

associadas.
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Artigo 162 - CRITERIOS DE SELECAO DO DIRETOR DO CENTRO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

No processo de apreciacdo das candidaturas ao exercicio de funcbes do

diretor do Centro de Formacéao, sdo considerados o0s seguintes itens:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Plano de Intervencéao;

Em caso de empate prevalecera o parecer da Comissdo Pedagogica em

relacdo ao Plano de Intervencéo apresentado pelos candidatos.

A ponderagdo a atribuir aos diferentes itens a definir pela Comisséo

Pedagdgica constara do aviso de abertura do processo concursal.

No Plano de Intervencéo para o Centro de Formacao, o candidato deve definir

0S principios estratégicos, o0s objetivos, bem como o planeamento das

atividades que se prop0e realizar no mandato, tendo em conta a realidade dos

agrupamentos e escolas associadas.

Serao considerados como fatores de apreciacdo do Plano de Intervencédo os

seguintes itens:

a) Definicdo de processos de diagnostico de necessidades e intervencdo de
recursos;

b) Definicdo dos objetivos, estratégias e meios necessarios a implementacao;

c) Apresentacdo de propostas de coordenacdo e gestdo dos processos de
formacdo continua (nas vertentes pedagdgica, financeira e administrativa);

d) Adequacdo das propostas as necessidades de formacdo docente e nao
docente.

Na avaliacéo curricular, serdo tidos em conta 0s seguintes itens:

a) Experiéncia em cargos de formacao;

b) Experiéncia em cargos de gestéao escolar;

c) Formacédo especializada ou acrescida em &rea relevante ministrada em
instituicdo de ensino superior;

d) Experiéncia em cargos de coordenacdo pedagdgica com assento no
conselho pedagdgico;

e) Experiéncia na formagéo continua de professores e em fungbes associada
a formacdo inicial de docentes;

f) Projetos/a¢des desenvolvidas relevantes de ambito nacional;

g) Situacao profissional.
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Artigo 172 - APOIO TECNICO
1- O Diretor do Centro de Formacdo podera recorre ao apoio técnico que sera

assegurado por docentes, até ao maximo de dois, em regime de acumulacao.

2- Os assessores serdo propostos pelo Diretor e validados pela Comisséo
Pedagdgica.

3- Sempre que o plano de formacédo o exija, o Diretor do Centro de Formacéo
podera recorrer a prestacao de servicos externos.

4- O assessor financeiro do Centro de Formacao devera, mediante remuneragéo
expressa num contrato a definir tendo em conta os valores aprovados e aceites
no Termo de Aceitacdo da Candidatura desta entidade, prestar apoio técnico
ao Diretor do Centro.

5- O apoio técnico do assessor financeiro devera traduzir-se: na elaboracdo da
componente contabilistica-financeira respeitante as Candidaturas de Pedido de
Financiamento ao Projeto da Formacgédo, nomeadamente a memoria descritiva
de custos; organizacdo dos mapas de execucdo financeira e respetivas
listagens de documentos de despesa e receita, para efeitos de prestacédo de
contas; organizacdo dentro dos prazos, dos dossiers da contabilidade
especifica do pedido de financiamento aprovado; elaboracdo da componente
contabilistico-financeira respeitante ao pedido de pagamento de saldo apos a
conclusao da ultima acdo de formacao; registo de dados financeiros no sistema
de informacao SIIFSE.

6- O assessor informatico do Centro de Formacéo Vale do Minho devera prestar
apoio informatico ao Diretor do Centro.

7- O apoio do assessor informatico deverd traduzir-se: na manutencdo e
configuragdo da rede informética de acesso a Internet com vista a utilizagéo do
sistema de informacédo, na elaboracédo e atualizacdo da pagina eletronica do
Centro com vista a divulgacdo dos planos de formacédo e outras atividades
formativas; na manutencao dos equipamentos informaticos existentes e em uso
permanente no Centro, bem como a sua otimizagdo em termos de hardware e
software; na organizacdo e manutengcdo da plataforma moodle do Centro

visando o apoio as ac¢des de formacdo, aos formadores e aos formandos.

Artigo 182 - CRITERIOS DE SELECAO DO PESSOAL DOCENTE
1) No caso de haver professores inscritos em numero superior a0 numero
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maximo de formandos possivel por turma, a selecao sera feita tendo em conta

seguintes critérios de selecao:

a)

b)

c)

d)

Docentes proponentes da acédo ou do agrupamento de escolas proponente
da acéo;

Docentes dos agrupamentos de escolas/escolas associadas e/ou
residentes na area geogréfica do Centro de Formacao;

Docentes que nao tenham sido selecionados em anteriores planos de
formacao;

Outros docentes.

2) Dentro de cada um dos critérios, os formandos serdo selecionados por ordem

das necessidades de formacao de cada docente e por ordem de inscrigcéo.

3) A

comissdo pedagogica pode definir outros critérios de selecdo para

determinadas a¢fes ou turmas.

Artigo 192 - CRITERIOS DE SELECAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
1) No caso de haver formandos inscritos em nimero superior ao humero maximo

de formandos possivel por turma, serdo utilizados os seguintes critérios de

selecao:

a) Pessoal ndo docente proposto pelos érgaos de gestéo;

b) Pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas/escolas associadas
e/ou residentes na area geografica do Centro de Formacéo;

c) Desempenho de fun¢des mais adequadas a acao;

d) Pessoal ndo docente do quadro;

e) Pessoal ndo docente que néo tenha sido selecionado em anteriores planos
de formacéo;

f) Tempo de servico;

g) Pessoal ndo docente que ja tenha participado em acfes de formacao do
Centro de Formacéao Vale do Minho;

h) Numero de ordem de inscri¢éo;

Artigo 202 - DIREITOS DOS FORMANDOS
1) Os formandos tém direito a:
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a)

b)

d)

f)

g)

Escolher as acdes de formacéo que considerem mais pertinentes ao
seu desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento
das prioridades definidas pelo Ministério de Educacdo ou pelo
agrupamento de escolas/escolas associadas a que pertencem e dos
critérios de selecao do Centro de Formacao Vale do Minho;

Participar na elaboragéo do Plano de Formacao do Centro;

Cooperar com outros docentes no desenvolvimento de atividades
formativas nas modalidades de Projeto, Circulos de Estudos e Oficinas de
Formacéo;

Receber uma declaracédo de presenca na agéo de formacgao (sempre que 0
solicitar), de forma a obter dispensa das suas funcdes no estabelecimento
de ensino a que pertence, para efeito de frequéncia das acbes de
formacao;

Frequentar gratuitamente as acdes de formacao obrigatorias;

Faltar a algumas sessfes das acdes de formacdo segundo os termos da
legislacdo em vigor;

Obter o certificado das acdes de formacdo em que participe.

Artigo 212 - DEVERES DOS FORMANDOS
1) S&o deveres dos formandos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Registar-se no portal digital do CFVM em www.valedominho.com.

Inscrever-se nas ac¢des de formagao, utilizando o portal digital do CFVM.
Frequentar acdes de formacdo continua, nomeadamente as relacionadas
com a sua area especifica;

Confirmar a sua participagdo na acao de formacdo para a qual foi
selecionado;

Participar, por escrito, a falta a primeira sessdo da acao para a qual foi
selecionado, podendo ser excluido da mesma, no caso de nao o fazer,
Participar e justificar por escrito a desisténcia de acdes de formagdo em
gue se inscreveu;

Zelar pela conservacdo do material que Ihe for distribuido, bem como
aguele a que tiver acesso durante a formacao;

Disponibilizar-se para eventuais corre¢bes/alteracdes do cronograma,
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devido a motivos imprevistos;

I) Participar em todos os momentos da formagdo de forma ativa e
interessada,;

j) Nao ultrapassar o numero de faltas estipulado por lei;

k) Cumprir o horéario de formacéo;

[) Assinar a folha de presencas no final de cada sesséo de formacao;

m) Entregar a documentacdo necessaria, no momento da inscricdo, e a
fotocopia do recibo de vencimento de cada més de formacéao;

n) Respeitar o Regulamento Interno do Centro de Formacao.

Artigo 222 - MODALIDADES
1) As acgOes de formacdo docente abrangem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formacéo;

b) Oficinas de formacao;

c) Circulos de estudos;

d) Acoes de curta duracgéo;

e) A titulo individual ou em pequeno grupo, com um maximo de sete
elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formacdo Continua (CCPFC), nas modalidades de
estagio e ou de projeto.

2) As acdes de formacédo ndo docente abrangem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formacéo;

b) Modulos de formagéo;

c) Jornadas;

d) Seminarios.

Artigo 232 - DIVULGACAO DAS ACOES DE FORMACAO CONTINUA
1) As acdes de formacdo continua devem ser divulgadas no portal digital do

Centro de formacao Vale do Minho e por massmail para todos os utilizadores

registados.
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Artigo24?2 - AVALIACAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DOCENTE
1) Segundo o ponto 2 da Carta Circular N.° 1 de 2007 do Conselho Cientifico

Pedagogico de Formacdo Continua, nos certificados de formacao, deve

constar a classificagéo quantitativa obtida pelo formando.

Artigo 25° - ESCALA DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

1)

A escala de avaliacdo quantitativa a utilizar serd de 1 a 10, considerando-se
classificacao positiva da escala a partir de 5, inclusive.

Artigo 26° - CRITERIOS E INDICADORES DE AVALIACAO (PESSOAL
DOCENTE)

1)

2)

3)

4)

5)

Na modalidade de Curso de Formacdo, a avaliacdo a praticar sera a

seguinte:

a) A participagcdo, a realizacdo das tarefas nas sessbes e a
assiduidade/pontualidade tera um peso de 60%;

b) Reflexdo critica/memoéria final, trabalho/texto final e o relatério de
implementacg&o ou prova de conhecimentos tera um peso de 40%.

Nas modalidades de Oficina de Formacédo, a avaliacdo tera a seguinte

distribuicdo: a

a) A participagcdo, a realizacdo das tarefas nas sessbes e a
assiduidade/pontualidade terdo um peso de 50%;

b) A reflexdo critica/memoria final, o trabalho/texto final e o relatério de
implementacéo ou prova de conhecimentos teréo o peso de 50%.

3- Na modalidade de Circulo de Estudos, a avaliacdo sera a seguinte:

a) Participacdo, empenhamento e realizacao de tarefas - 30%;

b) Producéo de materiais/trabalhos, investigacéo e aplicacéo - 40%;

c) Reflexao critica/relatério - 30%.

Na modalidade de Seminério:

a) Empenhamento/Participacéo - 50%;

b) Reflexao Critica/Relatorio, etc. - 50%.

Na modalidade de Projeto:

a) Participacdo/empenhamento - 15%;
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b) Producéo de materiais/trabalho - 65%;
c) Reflexdo Critica/Relatério - 20%.
6) Na modalidade de Estagio:
a) Empenhamento/Participacéo - 40%;
b) Producéo de trabalhos/investigacao, etc. - 45%;
c) Reflexdo Critica/Relatério - 15%.
7) A Comissédo Pedagdgica pode decidir por outros critérios de avaliacdo em

determinadas acfes de formacao.

Artigo 272 - FORMADORES
1) Podem ser formadores todos os que estejam acreditados como tal pelo

CCPFC ou pela DGAE, conforme se trate, respetivamente, de formacao
docente ou ndo docente.

2) Compete a Comissao Pedagdgica aprovar os formadores, tendo em conta as
necessidades de formacéao, o perfil e o curriculum vitae do formador.

Artigo 282 - BOLSA DE FORMADORES INTERNOS
1) Constitui-se no CFVM uma bolsa de formadores, composta por docentes

certificados pelo CCPFC, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro.

2) Os docentes que tenham beneficiado do estatuto de equiparacdo a bolseiro
para fins de investigacao, findo aquele periodo da atribuicdo da bolsa, passam
a integrar, com carater de obrigatoriedade, a bolsa de formadores internos do
CFAE por um periodo minimo de trés anos letivos, competindo ao diretor do
CFAE desenvolver com o docente os procedimentos necessarios para a sua

acreditacéo junto do CCPFC.

Artigo 292 - FORMADORES EXTERNOS
1) Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC

nao integrados nos quadros das escolas associadas do CFVM.
2) O CFVM pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
a) Nao existam na bolsa de formadores internos das escolas associadas

formadores com perfil considerado adequado as necessidades de
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b)

formacéo;
Se esteja em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais
do Ministério da Educacgéo e Ciéncia que envolvam formadores detentores

de perfil profissional especifico.

Artigo 302 - DEVERES DO FORMADOR
1) O formador tem o dever de:

a)

b)

d)

f)

)

Levar a efeito todas as sessfes de formacéo programadas, até ao final, de

forma assidua e pontual;

Manter atualizado o dossier pedagdgico, essencialmente no que se refere

aos sumarios, os registos das sessoes tedricas e das folhas de presenca;

Elaborar o relatorio de avaliacdo da acdo, no prazo de trinta dias apos a

sua conclusao, dando conta, essencialmente:

i) da avaliagcédo dos formandos e da acéo;

i) das atividades relevantes registadas no decurso da acéo;

iii) das ocorréncias anémalas;

iv) Das propostas de alteracdo dos critérios de selecdo dos formandos, no
caso de uma eventual repeticdo/continuacéo da acao;

Comunicar ao Diretor do Centro, com a antecedéncia possivel, qualquer

falta as sessdes de formacdo e acordar com o Diretor do Centro e 0s

formandos a nova calendarizacdo, ndo pondo em causa a sequencialidade

das sessoes;

Zelar pela conservacéo dos materiais que utilizar durante a formacao;

Colaborar com o Centro de Formacdo no desenvolvimento do seu plano

anual de atividades, nomeadamente na promocao, organizacdo e

concretizacdo de iniciativas formativas de curta duracdo e nas possiveis

publicacdes do Centro;

Cumprir o Regulamento Interno deste Centro de Formacao.

Artigo 312 - CONSULTOR DE FORMACAO
1) O cargo de consultor de formacdo deve ser desempenhado por individuos

possuidores de curriculo relevante, como tal reconhecido mediante

deliberacdo fundamentada do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacao

Continua.
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Artigo 329 - NOMEACAO DO CONSULTOR DE FORMACAO
1) A Comissdo Pedagdgica poderd nomear, em substituicdo do consultor de

formacao, um especialista de formacéao sempre que tal se justifique.

2) A nomeacdo do especialista de formacdo devera ter sempre em conta o
perfil exigido pelo Conselho Cientifico-Pedagogico de Formagéo Continua, 0s
objetivos deste Centro de Formacédo e a especificidade da formacdo em

causa.

Artigo 332 - CRITERIOS DE SELECAO
1) Compete a Comissao Pedagdgica escolher o consultor de formacéo de entre

os candidatos, tendo em conta o perfil exigido pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacdo Continua, os objetivos do Centro de
Formacéo, e a especificidade da formagéo em causa.

Artigo 349 - COMPETENCIAS DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE
FORMACAO
1) S&o competéncias do consultor/especialista de formacao:

a) Colaborar na elaboracéo do Plano de Formagéao do Centro;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento Cientifico-
Pedagogico do Centro;

c) Acompanhar o desenvolvimento de a¢des de formacdo das modalidades
ativas (Oficina de Formacao, Circulo de Estudos, Projeto);

d) Exercer as demais fungbes de ambito Cientifico-Pedagdgico que lhe forem
atribuidas pelo Centro de Formacéo e pelos 6rgaos de Direcdo e Gestéo

do Centro.

Artigo 352 - DIREITOS DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE
FORMACAO
1) Sé&o direitos do consultor/especialista de formacéo:

a) Ter acesso a todas as informacgdes necessarias e ter a disposicéo todos os
documentos e materiais produzidos pelos formandos, bem como a
avaliacdo da formacdo por parte dos formandos, para a consecucédo da
matriz do seu relatorio;

b) Receber uma remuneracdo, tendo como referéncia os valores definidos

Regulamento Interno do Centro de Formagéo Vale do Minho 22



para os formadores.

Artigo 362 - DEVERES DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE FORMACAO
1) O consultor/especialista de formacéo tem o dever de::

a) Entregar o relatdrio de cada uma das acdes, apOs quinze dias da entrega
dos documentos produzidos e da avaliagdo do formador da respetiva agao;

b) Informar o Centro de Formacao, por escrito, aquando da candidatura do
plano de formacé&o anual ao financiamento, da sua situacéo face ao regime
de IVA;

c) Cumprir o Regulamento Interno deste Centro de Formacao.

Artigo 372 - OUTRAS DISPOSICOES
1) Este Regulamento Interno serd revisto ordinariamente, anualmente e

extraordinariamente sempre que as circunstancias o exijam.

2) As alteracdes poderdo ser propostas pelo Diretor do Centro de Formacéo ou
por qualquer outro elemento da Comissdo Pedagdgica e terdo que ser
aprovadas em reunido de Comissdo Pedagdgica.

3) O presente Regulamento Interno estara disponivel para consulta no Centro de
Formacéao e no portal digital do Centro de formacéao Vale do Minho.

4) Este regulamento teve a sua Ultima atualizacdo em Reunido da Comissao
Pedagdgica de 23 de abril de 2014.
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