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1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO
A Cultura de Prevencao de Riscos Profissionais a partir da Escola

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO: PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMACAO
IDENTIFICADO

Em Portugal encontramos elevadas taxas de sinistralidade laboral e um défice de cultura de
prevencao de riscos profissionais.

Os custos sociais e econdmicos resultantes da auséncia de medidas de prevengao traduzem-se
na perda de vidas humanas, na reducdo da capacidade de trabalho, na desorganizacao familiar
e em perdas de producao significativas para as organizacdes, entre muitos outros fatores.

A promogao do conhecimento e a criagao de habitos que evitem os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais devera ocorrer em idades precoces de modo a que sejam interiorizados
como atitudes e comportamentos de seguranca e saude a assumir no dia-a-dia e no
desempenho de uma atividade profissional.

A criacdo de uma cultura de seguranga e saude no trabalho pode ter nos professores agentes
privilegiados para integrarem nas atividades letivas, nos programas de cada disciplina e nos
projetos educativos das escolas, conceitos e conteldos que contribuam para a assimilagao
pelos alunos destas tematicas.

Na realizacao desta acao foi estabelecida uma parceria com a Autoridade para as Condicdes do
Trabalho (ACT), entidade que tem a missao de promocdao da melhoria das condicdes de
trabalho em todo o territério continental. O projeto de intervencdo em meio escolar e
formativo “Prevenir para ndao remediar” integrado nos programas de atividades da ACT para
2013-2015 privilegia a aprendizagem pelos alunos de conceitos base de prevencao e protecao
no trabalho.

Esta acdo de formacdo para professores pretende transmitir e induzir a aquisicdo de
conhecimentos sélidos de seguranca e saude no trabalho que os apoiem no desenvolvimento
de estratégias de ensino-aprendizagem.

Na execucao da formacdo “Cultura de Prevencao de Riscos Profissionais a partir da Escola”
pretende-se que por um lado, os docentes adquiram capacidades para identificar perigos e
situacOes de exposicdo aos mesmos e que por outro, sejam capazes de criar materiais e de
formular planos de intervencdo aplicaveis as escolas em que lecionam, adotando uma dinamica
de grupo e de interacao com a comunidade envolvida.




3. DESTINATARIOS DA ACGCAO

3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudos) (Art. 12°-3 RIFCP)
(Art.339 c) RIFCP)

3.1.1 Numero de proponentes: 15

3.1.2 Escola(s) a que pertence(m): Escolas associadas ao Centro de Formacgao

3.1.3 Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem os proponentes:

Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico, Secundario e de Educagao Especial

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formacao)

Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico, Secundario e de Educacgao Especial

Os dados recolhidos s&@o processados automaticamente, destinando-se a gestdo automaética de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos
campos é obrigatério pelo que a falta ou inexactidao das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informagédo que lhes
diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da Lei n® 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela
gestdo da informagdo: CCPFC - Rua Nossa Senhora do Leite, n® 7-3° - 4701 - 902 Braga.

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANCA DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS
DIDACTICOS

Na formacdo os docentes desenvolverdao referenciais de identificagcdo e prevencao dos riscos
profissionais que integrardo na pratica letiva das suas disciplinas. Neste contexto pretende-se:

o Dotar os professores de ferramentas necessarias a uma cultura de prevengao de riscos e
situacdes de exposicdo aos mesmos cientificamente fundamentada e pedagogicamente
validada, de acordo com as orientacdes propostas pela legislacdo em vigor;

e Promover junto dos professores a aquisicdo e consolidagdo de conhecimentos no ambito
da seguranca e saude no trabalho, visando uma maior eficacia das fungdes exercidas;

e Fomentar a producdo de instrumentos de trabalho e de planos de intervengao aplicaveis
as escolas em que lecionam;

e Promover a autoformacdo através da aplicacdo/adaptacdo, em contexto, dos
instrumentos de trabalho produzidos;

e Disponibilizar informagao/formacao aos docentes, com a finalidade de produzir
conhecimentos e promover atitudes de mudanca, tendo em vista a melhoria das praticas
letivas.




5. CONTEUDOS DA ACCAO (Praticas Pedagdgicas e Didacticas em exclusivo, quando a acgdo de formag&o
decorre na modalidade de Estagio ou Oficina de Formagao)

Os conteldos atravessardo os seguintes grandes grupos tematicos:

1. Relevancia da Seguranca e Saude no Trabalho na Sociedade, e em particular nas
Organizacgoes;

Quadro Normativo e Enquadrador;

Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais;

Principios Gerais de Prevencao.

Identificacdo e Avaliacdo de Riscos e Gestdao da Prevencgao;

Tipificagao de riscos e medidas preventivas;

A Segurancga e Saude no Trabalho no Dia-a-Dia e nos Programas Escolares;

Aplicagdo Pratica, Temas Especificos, Interacdo Homem-Atividade-Risco;
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Projeto dos Formandos, Desenvolvimento, Apresentagao, Discussao.




6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO
6.1. Passos Metodolégicos

A metodologia definida para a formacao “Cultura de Prevencdo de Riscos Profissionais a
partir da Escola” integra técnicas e métodos pedagdgicos diversificados privilegiando a
componente pratica como forma de facilitar a aquisicdo de saberes pelos formandos.

A opgao far-se-a por metodologias expositivas, interrogativas, de simulagoes, de dindmica de
grupo, entre outras.

A oficina de formacdo tera a duracao de 25 presenciais e de 25 horas ndo presenciais.

As sessodes presenciais terdo a duracdo de 2h30, num total de 10 sessbes, que se organizam
para a problematizacdo dos pressupostos cientificos e pedagdgicos dos procedimentos a
assumir no dominio da seguranca e saude no trabalho, com realce para a sua aplicacao a
docéncia.

A formacdo ndo presencial, de trabalho individual, com a duracao de 25 horas, corresponde
ao desenvolvimento pratico pelos formandos de materiais didaticos, planos de aulas e
estudos, e estratégias para o envolvimento, sensibilizagdo e informacgdo dos discentes.

Os trabalhos realizados serdo apresentados e discutidos em grupo na componente
presencial.

6.2. Calendarizacao
6.2.1. Periodo de realizacdo da acgcao durante o mesmo ano escolar:
Outubro de 2013 a Fevereiro de 2014

6.2.2. Numero de sessdes previstas por més: 2

6.2.3. Numero total de horas previstas por cada tipo de sessdes:

Sessdes presenciais conjuntas 25h

Sessdes de trabalho auténomo 25h

7. APROVACAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA:
(Caso da Modalidade do Projecto) (Art. 7°, RIFCP)

Data: [ Cargo:

Assinatura:




8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art.25°-A,2 c) RIFCP)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Ciclo de Estudos) delegacéo de competéncias do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagéo Continua (Art. 37° f) RJIFCP)

SIM |:| NAO |:| N° de acreditagdo do consultor | || | | | |

9. REGIME DE AVALIAGCAO DOS FORMANDOS

Avaliacdo continua tendo em conta os seguintes parametros:
- Participacdo, assiduidade e empenhamento nas tarefas propostas - 25%

- Produgao de um trabalho constituido pelos materiais e projectos desenvolvidos - 60%
- Reflexdo critica - 15%

A avaliacao final serd quantitativa numa escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular
CCPFC - 3/2007.

10. FORMA DE AVALIACAO DA ACCAO

Através de um questionario a preencher pelo formador e pelos formandos e de um relatorio a
elaborar pelo formador sobre o decorrer da accao, contelddos tratados, alteracbes efectuadas a
estrutura inicial e sua justificacdao, assiduidade dos formandos, resultados alcancados,
materiais produzidos, intervencdo do formador e avaliacdo da acdo.
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Algumas paginas na internet a explorar:

www.act.gov.pt/ (Autoridade para as Condicdes de Trabalho)

www.dre.pt t (Diario da Republica eletrénico)
http://osha.europa.eu/pt/front-page/view (Agéncia Europeia SHST)
www.revistaseguranca.com (P)

www.inrs.fr (Institut Nacional de Recherche et de Securité - France)
http://www.insht.es/portal/site/Insht (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo - Espafia)

o www.hse.gov.uk (Health and Safety Executive - Reino Unido)
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