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Ficha da Acao

Titulo Ciéncia, Filosofia e Religido

Area de Formagao A - Area da docéncia
Modalidade Curso de Formagao
Regime de Frequéncia e-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 19 Descrigao Professores dos Grupos 290 e 410
DCP 19 Descrigao Professores dos Grupos 290 e 410

Reg. de acreditacao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 10517516 Nome LUIS MIGUEL FIGUEIREDO RODRIGUES Reg. Acr. CCPFC/RF0-27703/10
Componentes do programa Total N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente
Ciéncia e Religiao sado inegavelmente duas das forgas culturais mais poderosas da historia. Contemporaneamente, € opinido generalizada que s6 a visdo da ciéncia é verdadeira e
benéfica para o ser humano, pois pode comprovar-se racional e experimentalmente, enquanto a religido se baseia em dogmas que nao admitem justificagao racionalmente fundada. Tal

viséo, pretendendo fundamentar-se nas novas descobertas da ciéncia (Big Bang, bos&o de Higgs, neurociéncias) e descartar toda a viséo religiosa do Homem e do Mundo, n&o é
corroborada pela analise critico-filosofica.

Este curso vem colmatar uma necessidade de formacao, sentida pelos professores de Filosofia e de Educagao Moral, relativa a esta tematica que cruza ciéncia, filosofia e religido.
Objetivos a atingir

Dotar os docentes de um conjunto de conhecimentos sobre questdes actuais do debate contemporaneo entre ciéncia, filosofia e religido, nomeadamente relativas a origem, estrutura,
dinamismo e finalidade do Cosmos e do Ser Humano;

Estimular a reflexdo e avaliacdo critica dessas questdes, de modo a que eles estejam melhor preparados para as abordar em sala de aula;
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Examinar os conceitos basicos utilizados pelos trés ramos de conhecimento (cientifico, filosofico e teoldgico), os resultados alcancados, as questdes suscitadas e as potencialidades e
limitagdes dos métodos envolvidos;
Obter uma sintese tedrica integradora e complementar dos mesmos, como explicagdo abrangente dos diversos ambitos da experiéncia humana no Mundo.

Contetdos da acao
1 - Aciéncia e a religido na cultura actual: duas visdes do mundo. A tese dos quatro cavaleiros do novo ateismo: o avango da ciéncia implica o recuo de Deus (R. Dawkins, D. Dennett, S.
Harris e C. Hitchens). A tese ateista de cientistas (V. Stenger, L. Krauss e S. Hawking): a ciéncia como substituto de Deus;

2 - Ciéncia e fé como incompativeis: ideologias e dogmatismos cientificos (materialismo, cientismo) e religiosos (fideismo, fundamentalismo). lan Barbour e as relagdes histéricas entre
ciéncia e religido: conflito, independéncia, dialogo, integragdo, complementaridade. A ciéncia como Unico caminho seguro de conhecimento verdadeiro?
Experiéncia e conhecimento humano do Mundo: Ciéncia, Filosofia e Religiéo.

3 - Experiéncias humanas basicas do Mundo: experiéncia do conhecimento, experiéncia ética, experiéncia de amizade e de amor, experiéncia estética e experiéncia religiosa.
Representagéao e significacdo da experiéncia e conhecimento do Mundo. Experiéncia cientifica e experiéncia religiosa. Multiplicidade das diversas formas de conhecimento. Conhecimento
cientifico, conhecimento filoséfico e conhecimento religioso. A questdo do método de conhecimento, seus pressupostos e limites;

4 - Pressupostos e limites da ciéncia. Limites experimentais, cognitivos, éticos e de crescimento. Pressupostos metafisicos e questdes uUltimas. Questdes de “tipo-como” e de “tipo-
porqué”.
Debates contemporaneos sobre o Cosmos e o Ser Humano.

5 - O Cosmos: origem, estrutura e evolugao

- A origem do Universo e da matéria: a teoria do Big Bang e o bos&o de Higgs ou “particula de Deus”;

- Os problemas fisico e metafisico da origem do Universo;

- A cosmologia crista, a nocao filoséfica de “creatio ex nihilo” e sua adaptabilidade as diversas cosmologias cientificas;

- Consequéncias culturais da nogao de criagdo: desdivinizagdo do Mundo, surgimento da ciéncia moderna, cuidado ecolégico. A distingdo entre criagdo e o criacionismo das teorias
actuais do Intelligent Design;

- A evolugdo e fim do Universo. O principio antrépico. Leis da Natureza, acgao divina e milagres.

6 - O Ser Humano: origens, caracteristicas e finalidade
Panoramica geral da viséo cientifica actual sobre o ser humano e a sua origem, com base nas evolugbes cosmica e das espécies. Os diversos saberes cientificos sobre o ser humano e a
abordagem da antropologia filoséfica;

7 - Caracteristicas diferenciadoras do homo sapiens em relagao a outros hominideos: a racionalidade, a autoconsciéncia, a liberdade, a moralidade e a responsabilidade, a consciéncia da
morte, abertura ao meio ambiente, orientagédo para o futuro e sentido da existéncia, abertura a esperanca e a transcendéncia;

8 - Teorias explicativas da pessoa humana em termos monistas (materialistas), dualistas (corpo-alma; cérebro-mente). A teoria dinamicista de Pedro Lain Entralgo;
9 - A viséo antropoldgica cristd: o homem como fruto da evolugéo e como imago Dei, chamado a comunhé&o plena para Ia da morte. A dignidade e liberdade da pessoa humana.

10 - Sintese e avaliagao

Metodologias de realizagao da acao
Exposigao sistematica dos contetidos, com recurso a PowerPoints, com vista a apresentar e a discernir com detalhe os multiplos conceitos, teorias cientificas, filosoficas e teolégicas
envolvidas, e respectivos autores, bem como a melhor entender a complexidade e subtileza inerentes as relagdes entre os trés dominios;

Discusséao e analise filosofico-critica de pequenos textos, para aprofundar o conhecimento das hipdteses e enquadramentos das questdes e problemas estudados, fomentando, assim, a
participagao activa e o espirito critico dos formandos;

Visionamento, discussao e analise de videos, complementando, assim, as outras metodologias, para a contextualizacdo dos problemas, conceitos, modelos, métodos e teorias,
sedimentando a compreensao dos formandos acerca das varias problematicas sobre o Cosmos e o Ser Humano;

Realizagédo de um trabalho final de reflexao critica, tendo por objectivo consolidar as competéncias adquiridas.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicacédo do determinado no regime Juridico da Formagéo Continua de professores, Decreto-lei n° 22/2014, de 11 de fevereiro, conjugado com o Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio e
com o “Regulamento para Acreditacédo e Creditagdo de A¢des de Formacéo Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no
Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por base a participagao/contributos e o trabalho final individual elaborado
pelos formandos.

A avaliagao sera traduzida numa escala de classificagao quantitativa de 1 a 10 valores.

O regime de avaliacdo dos formandos realizar-se-a ao longo das sessdes de forma continua, reflexiva e participada e sera expressa qualitativa e quantitativamente de acordo com os
seguintes parametros: trabalho individual e em grupo; apresentagdes orais e empenho global nas atividades da agao.
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Fundamentacao da adequagédo dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
Ciéncia e Religidao de John Hedley Brooke - 2006
Educacéo, Ciéncia e Religido Alfredo Dinis, Jodo Paiva - 2010
Ciéncia e Religiao Cientistas, tedlogos e fildsofos debatem descobertas cientificas e crenga religiosa de Russel Stannard - 2001
Ciéncia E Religiao Peter Harrison -

Formacao a Distancia

Demonstragido das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacao a distancia

Nos ultimos anos, o e-learning tornou-se muito popular; mas este sistema educativo assumiu uma maior importancia com a pandemia. A formagao online significou uma mudanca drastica
nos habitos de estudo / formagao mais comuns, evidenciando um novo cenario em que parte da formagao se realiza remotamente através de plataformas digitais, o que implica beneficios
e vantagens muito significativas. A saber:

. a formagéo online é uma forma de tirar partido das plataformas digitais para transmitir / obter conhecimento;

. facilidade de acesso;

. flexibilidade de tempo, poupanca de tempo, escolha do tempo de investimento no estudo / investigagao;

. flexibilidade de espaco (apenas é necessario acesso a internet e computador);

. conteudos atualizados: facilidade em acrescentar, modificar ou atualizar os arquivos, de forma simples e célere, por se tratar de materiais didaticos em formato digital (textos,
apontamentos, videos...);

. acompanhamento individualizado;

. inexisténcia de barreiras geograficas.

A experiéncia enquanto formador destaca esta ultima vantagem: o regime de e-learning demonstra que a metodologia possibilita, numa mesma Agao, a participagédo de sujeitos de
diferentes e distantes locais do pais.

Comodamente a partir de casa e sem necessidade de percorrer uma longa distancia para beneficiar de determinada Formacgéo, contactam remotamente com realidades, culturas,
vivéncias e contextos tao diversos, os quais enriquecem as partilhas e as praticas pedagdgicas, que se querem cooperadas, (re)construidas e construtivas.

Distribuicdo de horas 0 N° de horas online sincrono 19 N° de horas online assincrono 6

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagégica que assegure o manuseamento das ferramentas e procedimentos do formagao a distancia

O Learning Management System (LMS), adotado por este Centro de Formagéo, revela-se adequado para a implementagéo desta formagéo, uma vez que permite o contacto audiovisual
com formandos/as, a partilha de documentos, quer por parte da formadora como dos formandos, a criagdo de salas de trabalho privadas para que os colegas possam realizar trabalhos
individuais e/ou em grupo, podendo a formadora entrar nessas salas privadas a qualquer momento, para acompanhar o trabalho dos sujeitos e prestar esclarecimentos.

O LMS adotado permite também a gravagao das sessdes (no todo ou em parte) e o controlo das horas online despendidas por cada formando/a.

Demonstracao da implementagdo de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

O Learning Management System (LMS), adotado por este Centro de Formagéo, revela-se adequado para a implementagéo desta formagéo, uma vez que permite o contacto audiovisual
com formandos/as, a partilha de documentos, quer por parte da formadora como dos formandos, a criagdo de salas de trabalho privadas para que os colegas possam realizar trabalhos
individuais e/ou em grupo, podendo a formadora entrar nessas salas privadas a qualquer momento, para acompanhar o trabalho dos sujeitos e prestar esclarecimentos.

O LMS adotado permite também a gravagéo das sessdes (no todo ou em parte) e o controlo das horas online despendidas por cada formando/a.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagao em videoconferéncia)

Nos ultimos anos ocorreram grandes transformagodes, especialmente no ensino, e que obrigaram ao encerramento de salas de aula em milhares de escolas e universidades, o que se
aconteceu também nos Centros de Formagao.

Como consequéncia, surgiu a necessidade de adaptar o sistema de formagéao, o qual colocou em destaque a implementagéo e a utilizagdo do e-learning. E-learning significa
aprendizagem eletronica, constituindo-se numa modalidade de aprendizagem interativa e a disténcia, que faz uso das novas tecnologias multimédia e da internet, cujos recursos didaticos
sdo apresentados em diferentes suportes, e em que a comunicagdo com o/a formando/a se efetua de forma sincrona (em tempo real).

Se, por forga das circunstancias, este sistema foi obrigatoriamente implementado no sistema de ensino, nao poderia ndo se aplicar a formacao dos/as docentes que leciona(va)m
estudantes.

Como tal, a avaliagdo a implementar na presente Agéo ocorre em simultaneo por todos os sujeitos no decorrer de algumas sessoes (tempo real), em que formandas/os apresentam as
suas ideias e inferéncias acerca da tematica, mostrando os principais resultados e conclusdes dos seus estudos, e a aplicagdo destas teorias e metodologias as praxis docentes.

Na presente Agédo implementa-se a avaliagao formativa: avaliagdo conduzida durante um processo de aprendizagem inacabado para a melhorar. Porqué? De uma maneira geral, a
avaliagdo formativa acompanha todo o processo de aprendizagem, permitindo adequar as tarefas a cada situagao especifica, o que implica, tal como afirmam alguns autores (Abrecht,
1994; Veiga Simao, 2008), que ela ndo deve ser encarada como um método, mas antes como uma atitude. Toda a avaliagéo tem uma fungéo de regulagéo (Allal, 1986; De Ketele, 1993) e
a avaliagao formativa, em particular, pretende-se reguladora, tendo como objetivos, quer a adequagao do tratamento didatico a natureza das dificuldades encontradas aquando do
diagnéstico, quer a obtencéo de uma dupla retroagao: sobre a/o formanda/o — com o intuito de revelar as etapas ultrapassadas e as dificuldades a superar.

Desta forma, tratando-se de uma avaliagéo formativa, entendemos que todos os momentos da Agao concorrem para a avaliagao final de formandos/as, cuja classificagéo final representa
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o culminar do processo formativo. S6 desta forma a avaliagéo esta efetivamente ao servigo da evolugado, da capacitagao dos sujeitos e da melhoria do sistema de ensino-aprendizagem.
Apenas assim a avaliagdo passa a fazer parte das atitudes dos sujeitos, implementando essa filosofia nos seus atos educativos e nas suas vidas.

Apesar de a avaliagao ser continua, conta-se com uma apresentacao de ideias, reservando-se as ultimas sessdes para a explanagao formal de trabalhos praticos, implementados ou a
implementar pelos sujeitos. Entéo, todas as pessoas tém oportunidade de desenhar um plano reflexivo de agéo a ser aplicado com estudantes, representando para os/as docentes novos
e renovados conceitos, atos, atitudes, comportamentos, ideologias, metodologias, intervengoes, interagdes.

Demonstracao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas
A ciéncia e a religido na cultura actual: duas visées do mundo. (2h)

Ciéncia e fé como incompativeis (3h)

Experiéncias humanas basicas do Mundo (3h)

Pressupostos e limites da ciéncia. Limites experimentais, cognitivos, éticos e de crescimento. (2h)
Debates contemporaneos sobre o Cosmos e o Ser Humano. (2h)

O Cosmos: origem, estrutura e evolugao (2h)

O Ser Humano: origens, caracteristicas e finalidade (2h)

Caracteristicas diferenciadoras do homo sapiens (3h)

Teorias explicativas da pessoa humana em termos monistas e dualistas (3h)

A viséo antropologica crista (2h)

Sintese e avaliagéo (1h)
Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de recegao 12-11-2024 N° processo 133392 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-133117/24
Data do despacho 06-12-2024 N° oficio 15754 Data de validade 06-12-2027
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado

www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/p2_acc desp/imprimir.php?codigo=131039 4/4



