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Ficha da Acao

Titulo Metodologias Ativas — estratégias de intervengéo na pratica pedagogica
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagéo

Regime de Frequéncia b-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Cod. Area Descrigdo

Cod. Dest. 17 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 3853290 Nome Maria Margarida da Rocha Barbosa Reg. Acr. CCPFC/RFO-31743/12

Componentes do programa todas N°de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua inser¢ao no plano de atividades da entidade proponente

As metodologias tém evoluido ao longo dos tempos numa tentativa de adaptagao as reais necessidades das
sociedades. As tecnologias vieram permitir uma maior diversificagao de instrumentos a disposigédo dos
professores e possibilitar o emergir de metodologias ativas para uma aprendizagem mais completa e diversificada.
Em pleno século XXI, quando a escola se depara com enormes desafios, tais como a preparagéo de alunos e sua
capacitacdo para a integragao numa sociedade do conhecimento num mundo globalizado, a gramatica escolar
devera abandonar a padronizagdo e responder aos desafios do novo milénio.

Objetivos a atingir

* Conhecer a origem das metodologias ativas — John Dew ey

+ Conhecer a Piramide de Aprendizagem de Wiliam Glasser e problematiza-la a luz das necessidades do século XXI
« Caraterizar as varias Metodologias Ativas: Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), Sala de Aula Invertida
(Flipped Classroom), Metodologia de Projeto e a Metodologia STEM

* Analisar casos de implementacéo de aprendizagem ativa

* Desenhar processos formativos suportados em metodologias ativas

* Experienciar e selecionar ferramentas para suportar a aprendizagem ativa: Padlet, Tricider Quiz em Pow erpoint e
Kahoot

+ Desenvolver capacidades de planeamento de metodologias ativas para uma aprendizagem significativa associada
a Flexibilidade Curricular

Conteudos da agao

* Apresentagao do programa da ac&o de formacéo, da metodologia de trabalho e avaliagéo final. Definicao de
horario. (1 hora)

» Conhecer a origem das metodologias ativas — teoria de John Dew ey — APRENDER FAZENDO (1 hora)

* Conhecer a Piramide de Aprendizagem de Wiliam Glasser e problematiza-la a luz das necessidades do século XXI
(2 horas)



» Exposigao das Metodologias Ativas: (2 horas)

71 Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP),

71 Sala de Aula Invertida Flipped Classroom),

1 Metodologia de Projeto

1 Metodologia STEM

« Caraterizagéo de cada metodologia, salientando o papel do professor, o papel do aluno, a articulagéo das
disciplinas, a conceg¢do do conhecimento e o produto final (3 horas)

* Analise de casos praticos com as varias Metodologias: os formandos identificam a Metodologia € o processo
formativo associado (4 horas)

» Associar Metodologias ativas com Novas Tecnologias: da teoria a pratica com andlise de instrumentos - Padlet,
Tricider Quiz em Pow erpoint e Kahoot (3 horas)

* Planificar um DAC comrecurso ao uso de Metodologias Ativas (6 horas)

 Apresentagdo das planificagdes DAC e problematizag&o (2 horas)

* Avaliagdo e autoavaliagédo da agdo (1 horas).

Metodologias de realizagido da agao
Ao longo da acéo, sera utilizada a seguinte metodologia:

0 A formadora disponibilizara os aspectos tedricos em documentacéo a fornecer (textos de apoio), e também
oralmente, com ajuda do projetor;

1 Individualmente, os formandos executardo exercicios praticos de analise de conteudo;

0 A formadora fara o acompanhamento dos formandos prestando os esclarecimentos necessarios;

11 A formadora apoiara a experienciagdo de Novas Tecnologias e a planificagdo DAC

71 No final da acc¢éo sera feita uma discussao/reflexdo alargada sobre os trabalhos desenvolvidos.

Regime de avaliagdo dos formandos
a. Avaliagao individual continua;
b. Avaliagdo do desenvolvimento e apresentagao das tarefas propostas;

Escala qualitativa/quantitativa:

1. Excelente, de 9 a 10 valores;
2. Muito Bom, de 8 a 8,9 valores;
3. Bomde, 6,5 a 7,9 valores;

4. Regular, de 5 a 6,4 valores;

5. Insuficiente, de 1 a 4,9 valores.

Fundamentagdo da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Ainscow, M., Hopkins, D., Southw orth, G. y West, M. (2001). Hacia escuelas eficaces para todos. Manual para la
formacion de equipos docentes. Madrid: Narcea.

Alves, J.M- & Rolddo, M. C. (2018). ARTICULAGAO CURRICULAR. O que é? Como se faz? Dos conceitos as
praticas possiveis. Fundagao Manuel Ledo

Arends, R.(2008). Aprender a Ensinar. Lisboa : Edicdo:McGraw Hill
Cardoso, J.R (2019). UMA NOVA ESCOLA PARA PORTUGAL. Editora Guerra e Paz
Cohen, A.C. Fradique, J- (2018). GUIA DA AUTONOMIA E FLEXBILIDADE CURRICULAR. Raiz Editora

Formacgao a Distancia

Demonstracio das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacgao a
distancia

Comparativamente a formagdo desenvolvida em sala, a formacéo a distadncia é uma solugdo com menores custos
para os formandos., ndo havendo deslocagdes.

O/A formando/a ndo necessita de sair do seu espago para aprender.

Pode frequentar o curso a partir de casa ou do trabalho ou outro local desde que possua um computador e ligagdo
a Internet, podendo conciliar vida pessoal e profissional.

Os conteldos e atividades ficam disponiveis numa plataforma, o que possibilita que os formandos possamfazer
consulta de materiais de forma auténoma.

A flexibilidade no ensino aprendizagem é notdria, pois, permite que cada formando crie o seu proéprio horario, que
possa de forma permanente consulta de materiais, ou registo de atividades, onde cada formando/a podera
conseguir o seu ritmo proprio de aprendizagem.

A dindmica do uso de elementos multimédia € motivador e permite uma aprendizagem em areas onde os formandos
possam néo estar tdo a vontade — as TIC, proporcionando uma boa dinamica entre todos.

O E- Formador acaba por ser umfacilitador da aprendizagem, quer nas sessdes sincronas, quer assincronas

Distribuicdo de horas 6 N° de horas online sincrono 11 N° de horas online assincrono 8

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das
ferramentas e procedimentos do formacao a distancia



O Centro de Formagéao tém uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentosdo formagé&o a distancia, composta pelo seu diretor e pelo assessor.

O Diretor do Centro de Formagao, Jorge Manuel Oliveira Fernandes é formador em Informatica, professor do grupo
550 -Informatica, é formador na area C15- Tecnologias Educativas, com mais de 25 anos de experiéncia e comum
curriculorelevante nesta area e imensa experiéncia na criagdo, administragao e utilizagdo de plataformas LMS.

O Assessor do Centro de Formagao, Antonino Esteves, concluiu a especializagdo em Tecnologias Educativa na
Universidade do Minho e desempenha o papel de Administrador da Plataforma LMS do CF.

Demonstragao da implementagao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning
Management System adequado

O Centro de formagao Vale do Minho, possui em funcionamento uma plataforma de LMS em Moodle, na sua ultima
vers&o.Url: w w w.moodle.valedominho.com

O Centro de Formagé&o possui o GSuite associado ao seu dominio permitindo criar turmas do Classroom, utilizagéo
do Meet,Google Drive e outros recursos em todas as turmas e para todos os formadores que o pretendam.

O Centro de Formagao tém uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentosdo formagéao a distancia, composta pelo seu diretor e pelo assessor, que dao apoio as agdes de
formagao.

Demonstracao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagio em videoconferéncia)

No ensino a distancia, o instrutor pode disponibilizar um formulario online que aborde as fraquezas e os pontos
fortes do curso, questdes de indole técnica de distribuigao/disponibilidade, acessibilidade e questdes sobre os
conteudos.

O foco de atengédo é a performance do estudante, a relevancia do curso, as reagdes mediante/perante a
metodologia, os contetdos e o estilo do professor

Os tipos de avaliagao tidos em consideragéo:

0 Trabalhos individuais e de grupo;

1 Tipo de interatividade do aluno ao longo do curso (com o professor e/ou outros alunos);

1 Avaliagdo da formagao — pretende igualmente medir a adequagéo do curso aos objetivos expressos para cada
curso, bem como o nivel de satisfag&o individual, a opinido e perceg¢ao dos alunos, os meios e os meétodos
pedagogicos utilizados, os aspetos mais positivos e os mais negativos.

1 Na ultima sesséo sera feita uma avaliagdo e sintese da agéo

A avaliagdo sera feita recorrendo na formagao a distancia na plataforma LMS do CF e nas sessdes presenciais
conjuntas. Na ultima ultima sesséo sera feita uma avaliag&o e sintese da agao.

Demonstracgao da distribuigao da carga horaria pelas diversas tarefas

Apresentagao do programa da agao de formagao, da metodologia de trabalho e avaliagao final.

Apresentagéo da agéo e Definicdo de cronograma. (2 horas).

Conhecer a origem das metodologias ativas — teoria de John Dew ey — APRENDER FAZENDO (2 hora).

Conhecer a Piramide de Aprendizagem de Wiliam Glasser e problematiza-la a luz das necessidades do século XXI
(2 horas)

Presencial — 6 horas

1 Exposigao das Metodologias Ativas: (2 horas)- sincronas

TIAprendizagem Baseada em Problemas (ABP),

1 Sala de Aula Invertida Flipped Classroom),

[IMetodologia de Projeto

71 Metodologia STEM

1 Caraterizag&o de cada metodologia, salientando o papel do professor, o papel do aluno, a articulagéo das
disciplinas, a conceg¢do do conhecimento e o produto final (3 horas) - sincrona

71 Andlise de casos praticos com as varias Metodologias: os formandos identificam a Metodologia e o processo
formativo associado (2 horas) - assincrona

71 Associar Metodologias ativas com Novas Tecnologias: da teoria a pratica com analise de instrumentos - Padlet,
Tricider Quiz em Pow erpoint e Kahoot (2 horas)- sincronas

{1 Planificar um DAC comrecurso ao uso de Metodologias Ativas (6 horas) - assincronas
0 Apresentagdo das planificagdes DAC e problematizagdo (3 horas) - sincronas

1 Avaliagao e autoavaliagao da agédo (1 horas).- sincrona

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de recegdo 27-01-2021 N° processo 112661 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-111226/21



Data do despacho 16-02-2021 N° oficio 1770 Data de validade 16-02-2024
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado



