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Ficha da Acao

Titulo Avaliagdo Pedagdgica II: Projetos de Intervengéo nos dominios do ensino, aprendizagem e avaliagéao
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagéo

Regime de Frequéncia b-learning

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 3e6 N° Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigdao Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educagao
Especial

DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-117094/22

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6635578 Nome EUSEBIO ANDRE DA COSTA MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RFO-01652/97

Componentes do programa N°de horas 0

B.l. 4444657 Nome ROSALIA MARIA DAS NEVES SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-13690/01

Componentes do programa N°de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razodes justificativas da acdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

A avaliagéo pedagdgica tem assumido uma centralidade inegavel nas politicas educativas e curriculares, com
efeitos concretos nas praticas de ensino e aprendizagem, designadamente na promogao do “sucesso escolar”’. A
publicac&o do Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho, consagra mudangas significativas ao nivel do curriculo,
assumindo um dos seus principios orientadores: a “afirmagéo da avaliagdo das aprendizagens como parte
integrante da gestao do curriculo enquanto instrumento ao servigo do ensino e das aprendizagens”. Refere ainda o
carater formativo da avaliagado pedagogica como um dos pilares da melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem. Importa, pois, que os professores consolidem estas mudangas de modo contextualizado e que
aprofundem competéncias e conhecimentos inerentes ao processo de avaliagdo das aprendizagens,
nomeadamente, através de desenvolvimento de projetos pedagdgicos e didaticos em torno de praticas de
avaliagao formativa, feedback e participagao, critérios de avaliagdo e processos de recolha de informagao. Deste
modo, visa-se capacitar e apoiar os docentes para a construgdo dos recursos inovadores necessarios e
ajustados aos seus contextos educativos especfificos, promovendo-se ainda a implementagao e andlise dos
mesmos, tendo em vista o seu aperfeicoamento ou reformulagao.



Objetivos a atingir

* Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no dominio da avaliagéo, em geral, e da
avaliagao pedagdgica, em particular, congruentes com o real conteddo das orientagdes constantes nos
documentos legais;

* Promover praticas de trabalho colaborativo e cooperativo na construgéo e desenvolvimento de projetos de
avaliagdo pedagogica em contexto de sala de aula;

* Haborar recursos educativos de suporte ao desenvolvimento dos projetos de avaliagdo pedagdgica;

« Permitir a troca de materiais e experiéncias, o esclarecimento de duvidas e a geracéo de ideias e projetos de
natureza pedagdgica e didatica;

* Incrementar praticas de formagao de natureza investigativa que confiram competéncias aos professores para
lidar com a mudancga e a inovagao no ambito da avaliagao pedagodgica.

Conteudos da acao

1. Enquadramento curricular: documentos de referéncia — 3 horas;

2. Natureza e Fundamentos da Avaliagéo - 3 horas;

3. Avaliagao formativa e avaliagdo sumativa - 3 horas;

4. Feedback: natureza, distribuigéo e utilizagéo por alunos e professores-alunos - 3 horas;

5. Aprendizagens Essenciais, Critérios de avaliagdo, Descritores de Niveis de Desempenho e de Standards. - 3
horas;

6. Processos de recolha de informagéo - 3 horas;

7. Apresentacgao, discusséo e avaliagdo dos projetos de intervengao desenvolvidos no ambito da oficina - 7 horas.

Metodologias de realizagado da agao

|Presencial Trabalho auténomo

Nas sessdes presenciais os formandos | |O trabalho auténomo pretende-se que seja realizado em contexto real
desenvolverao trabalho colaborativo e de aprendizagem com o desenvolvimento e a aplicagdo dos projetos
cooperativo, com o devido pedagdgicos e didaticos, assim como dos materiais elaborados numa
enquadramento tedrico, emtorno da [l6gica de investigagao-acdo, sendo criada uma comunidade de pratica.
construcéo de projetos e de materiais Neste ambito, os formandos desenvolverao trabalho colaborativo e
para a respetiva implementagéo em cooperativo, com o devido enquadramento tedérico, em torno da analise
contexto real de aprendizagem, assim de instrumentos e melhoria de materiais para a respetiva

lcomo a reflexdo critica, a par e passo, implementacao em contexto real de aprendizagem, assim como a
sobre os resultados obtidos e as reflexdo critica, a par e passo, sobre os resultados obtidos e as
mudancgas que deverédo ser adotadas. mudangas que deverao ser adotadas.

Regime de avaliagdao dos formandos

De acordo com o RJFCP — Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro - € nos termos dos n°s 5 e 6, do artigo 4.° do
Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio, valorizando-se uma légica formativa e de acompanhamento.

Assim, a avaliagcao dos formandos tera incidéncia:

(1) Na participagéo e no trabalho continuo realizado ao longo das sessdes presenciais;

(2) Na componente de trabalho individual, tendo em conta a qualidade dos projetos e materiais produzidos e
apresentados em plenario.

Fundamentagédo da adequagio dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
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Educacéo/Dire¢céo-Geral da Educagao.
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Formacao a Distancia

Demonstracio das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a
distancia

A formagéo a distancia tem vindo a assumir-se como uma modalidade cada vez mais presente no quotidiano da
formagao dos docentes e que conheceu um exponencial impulso nos ultimos meses. Neste contexto, esta oficina
de formagao pretende desenvolver-se segundo esta modalidade, uma vez que:

1. Procura desenvolver praticas docentes na modalidade de ensino a distancia com os alunos e, desta forma, os



futuros formandos podem desenvolver competéncias no uso das mesmas plataformas que usarao comos seus
alunos;

2. A multiplicidade de fungdes que os futuros formandos tém nos respetivos contextos profissionais tém vindo a
condicionar, cada vez mais, a frequéncia das sessodes presenciais;

3. Torna acessivel a formagao noutra modalidade diferente da habitual para que os formandos possam gerir melhor
o seu plano de formagao individual de acordo com as suas necessidades;

4. Acarreta uma diminuigdo de custos para os intervenientes: formandos, formador e Centro de Formagao;

5. A dinamica de desenvolvimento profissional dos formandos ser possibilitada através dos seguintes momentos:
Sincronos — i) Partilha das visbes tedricas do formador (Ex.: Zoom); ii) Leitura e analise de textos individual, em
pequenos grupos (Ex.: Zoom Salas), em grande grupo; iii) Partilha e reflexdo sobre praticas pedagégicas
desenvolvidas (Ex.: Zoom); iv) Construgao partihada de instrumentos online (Ex.: Google Docs).

Distribuicdo de horas 10 N°de horas online sincrono 15 N°de horas online assincrono

Demonstracao da existéncia de uma equipa técnico-pedagégica que assegure o manuseamento das
ferramentas e procedimentos do formacéo a distancia

A Diregao-Geral da Educacgéo dispde de uma Equipa Técnico-Pedagdgica que tem assegurado o manuseamento e
utilizagéo de ferramentas/equipamentos e respetivos procedimentos quanto a dindmicas de formagao e ensino a
distancia.

A Direcao-Geral da Educag&o tem ao seu dispor, quando necessario, apoio informatico e um conjunto de
professores comformagéo e experiéncia na formagao/ensino a distancia, incluindo os formadores deste curso.

Demonstracdo da implementacdo de um Sistema de Gestdo da Aprendizagem / Learning
Management System adequado

A Direcéo-Geral da Educagé&o dispde de uma Plataforma Moodle como Sistema de Gestdo da Aprendizagem. A
personalizagéo da plataforma Moodle com algumas ferramentas (atividades/recursos) apoia os formandos ao nivel:
1. Comunicacgao: i) Férum; ii) Chat.

2. Registos da formacgao: i) Presencas; ii) Partilha colaborativa de trabalhos; iii) Entrega de trabalhos

3. Avaliagdo: i) Avaliagéo dos trabalhos

Para além do Moodle, a Dire¢éo-Geral da Educagao possui de Plataformas de Comunicagao por videoconferéncia,
através das quais esta garantida a Comunicagao: i) Realizagao de videoconferéncias; ii) Partilha de documentos; iii)
Realizagao de trabalho em pequeno grupo; iv) Realizag&o de trabalho em grande grupo.

Demonstragao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A avaliagéo dos formandos, e de acordo com o definido anteriormente em termos da respetiva avaliagéo, sera
realizada tendo como evidéncias:

- A qualidade da participagao/intervengéo de cada formando ao nivel da mobilizagao cientifica;

- Frequéncia da participagéo durante as sessoes;

- Qualidade de reflexdo acerca de temas e da partilha de praticas profissionais;

- Qualidade/adequag&o do material criado durante as sessdes e colocado no SGA adotado para partilha
comentarios dos pares e do formador;

- Pertinéncia dos comentarios realizados no Férum ao material construido e partilhado pelos pares;

- Capacidade de melhorar materiais produzidos por si a partir dos comentarios dos pares.

Demonstracao da distribuicdo da carga horaria pelas diversas tarefas

1. Enquadramento curricular: documentos de referéncia — 3 horas (presencial);

2. Natureza e Fundamentos da Avaliagdo - 3 horas (online sincrona);

3. Avaliagéo formativa e avaliagdo sumativa - 3 horas (online sincrona);

4. Feedback: natureza, distribuicéo e utilizagéo por alunos e professores-alunos - 3 horas (online sincrona);

5. Aprendizagens Essenciais, Critérios de avaliagdo, Descritores de Niveis de Desempenho e de Standards. - 3
horas (online sincrona);

6. Processos de recolha de informagao - 3 horas (online sincrona);

7. Apresentacgao, discusséo e avaliagdo dos projetos e materiais desenvolvidos no &mbito da oficina - 7 horas
(duas sessdes presenciais de 3h + 4h).

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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