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Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razoes justificativas da agcao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente
Inclus&o, equidade, cooperacéo, solidariedade, responsabilidade e interligagdo, sédo conceitos-chave que
enformam as poltticas e as praticas educativas. Assegurar o direito de todos a educacgé&o é garantir acesso,
presenca, participagédo e sucesso em processos educativos de qualidade.

Os atores educativos, nomeadamente liderangas de topo e intermédias, séo figuras essenciais na educagao e na
transformagéo social.

Acolher e apoiar todos os alunos, independentemente das suas capacidades e exigéncias, sdo dois compromissos
éticos e profissionais indiscutiveis.

Uma escola inclusiva exige uma lideranga eficaz, capaz de apoiar e promover o envolvimento de toda a
comunidade escolar.

A presente ag&o insere-se no processo de concretizagao do Projeto Educagéo Inclusiva 21-23 e do plano
integrado para a recuperagao das aprendizagens dos alunos do ensino basico e secundario, Plano 21|23 Escola+.

Objetivos a atingir

Identificar praticas de gestao e organizagéo pedagdgica, de topo e intermédias, a luz dos normativos/documentos
de referéncia sobre politicas de inclusao

Explorar fatores que se constituem como obstaculo a inclusdo na escola e sociedade

Consolidar uma perspetiva de abordagem integrada de praticas que concorrem para a inclusdo

Refletir sobre a relevancia das aprendizagens informais, os meios de as incorporar na promog&do de ambientes
educativos favoraveis a participagdo de alunos na condugao do processo educativo

Promover estratégias de otimizac&o da participacdo dos alunos na vida da escola

Hencar mecanismos de promog&o do envolvimento das familias na criagdo de ambientes inclusivos

Refletir sobre o papel das liderangas na criagdo de ambientes promotores de aprendizagens n&o-formais e
informais consistentes com os objetivos da educagéo inclusiva



Equacionar os termos da cooperagao interinstitucional em ordem a incluséo
Refletir sobre instrumentos de monitorizag&o das praticas de inclusdo

Conteudos da agao

1. Enquadramento tedrico e normativo

1.1. Quadro conceptual

Os direitos humanos e as politicas de inclus&o.

Justiga distributiva e éticas do cuidado.

Tradugédo dos principios de justica emdireitos e capacidades.

O projeto Strength Through Diversity e a diversidade dos publicos na educagéo escolar: dimensdes da diversidade;
abordagens multinivel da diversidade em educagéo.

1.2. Quadro normativo de referéncia

Os Decretos-Leis n° 54/2018 de 6 de julho (na sua redacao atual) e n.° 55/2018, de 6 de julho (e respetivas
Portarias).

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Autonomia e responsabilidade dos decisores locais: interpretagéo dos normativos; as margens de autonomia
potenciada pela portaria n.° 181/2019, de 11 de junho, na sua redagéo atual.

Documentos curriculares e instrumentos de autonomia dos AE/ENA.

1.3. Dimensdes organizacionais das polticas de inclus&o — exercicio exploratério

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 1.1. e 1.2.]

2. Concretizagao das polticas de inclusédo

2.1 As escolas e as praticas

A inclusdo em contexto: modelos educativos e concegdes de cidadania e equidade.

2.2. Os agentes sociais das praticas de inclusdo

Pessoas, instituicdes, ambientes de aprendizagem.

Cooperacao interinstitucional em ordem a incluso.

2.3. Os recursos para a inclusdo

A identificag&o e gestéo dos recursos (humanos, materiais, institucionais) e a sua potencializagdo na promogéo da
escola inclusiva.

2.4. Contextos de interagdo socioeducativa na perspetiva da inclusdo: a sala de aula e ‘o resto’ — exercicio
exploratério

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 2.1.,2.2. € 2.3.]

3. Conhecer, partilhar, decidir

3.1. Conhecer e cooperar com as pessoas € as instituicdes

3.2. Conhecer, estimular e proteger as criangas e jovens: principios, métodos, instrumentos

3.3. Conhecer para transformar: dos instrumentos de suporte a monitorizagao as modalidades de participagao de
professores, pais e alunos nos processos de decisdo — exercicio exploratério

[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem prévia dos pontos 3.1. e 3.2.]

4. Avaliagao

Apresentagao e discusséo dos trabalhos/produtos finais dos formandos

Metodologias de realizagado da agao

Exploragao dos temas propostos, com adequado suporte tedrico.

Reflexdo, analise e discussédo em grupo, comrecurso a fontes documentais pertinentes.

Debate em plenério.

Haboragao individual de trabalho/produto final da agao, em funcao dos interesses dos formandos.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagao do determinado no regime Juridico da Formagao Continua de professores, Decreto-lei n° 22/2014, de 11
de fevereiro, conjugado com o Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagéo e
Creditagcao de A¢des de Formagao Continua. A classificagao de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10
conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao
continua e tendo por base a participagao/contributos e o trabalho final individual elaborado pelos formandos.
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