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Ficha da Acao

Titulo CURSO DE PCI (PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL) PARA PROFESSORES: INTRODUGAO AO “MODELO
“PONTE...NAS ONDAS! DE BOAS PRATICAS COM O PCI

Area de Formagao A - Area da docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duracao

Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25
N° de horas acreditadas: 50

Duragao

Entre 1e1 N° Anos letivos: 1

Cé6d. Area Descrigdo

Cod. Dest. 17 Descrigdao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-125440/24

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6977012 Nome JOAQUIM JOSE JACINTO ESCOLA Reg. Acr. CCPFC/RFO-18898/05

Componentes do programa Todas N°de horas 25

B.I. 3832143 Nome JOAO CARLOS MACHADO DE SOUSA Reg. Acr. CCPFC/RFO-02206/97

Componentes do programa Todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razodes justificativas da acdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

No modelo PNO! os alunos s&o os protagonistas mediante o uso da radio, do patriménio cultural imaterial, das TIC e
das redes sociais. O processo posto em pratica pelas escolas que ao longo de 28 anos tém participado nas
atividades propostas por Ponte...nas Ondas! permite demonstrar como o trabalho com o PCl e as TIC tem sido um
denominador comum que consolidou um modelo, o modelo PNO! antes da UNESCO aprovar a Convengéo de
Salvaguarda do PCl e antes de impulsionar a reflex&o sobre a integragdo do PCl nos programas educativos.

Um dos pilares do modelo prende-se com a incorporagéo dos meios de comunicagéo, com o objetivo de abrir as
salas de aula a realidade que as rodeia e, ao mesmo tempo, contribuir para a alfabetizagdo mediatica, empoderando
os alunos da pratica dos meios de comunicagao, formando cidaddos conscientes e preparados para enfrentar os
desafios da sociedade da informagéo.

A evolugédo da radio tem sido acompanhada e experimentada com PNO!, impulsionando e dinamizando a criagcéo de
radios escolares emdiversos formatos, sempre com a perspetiva de melhoria das competéncias comunicativas dos
alunos. A realizag&o de podcasts, emissdes “radiovisuais” em direto ou a divulgagao nas redes sociais s&o algumas
das experiéncias que se continuam a desenvolver com PNO!. Trata-se de fomentar a investigagéo e o



desenvolvimento de materiais de aprendizagem a partir de experiéncias educativas, fazendo uso das TIC e
trabalhando com o vinculo identitario dos alunos, possibilitando o seu desenvolvimento, através do conhecimento e
do entendimento do contexto em que habitam.

Objetivos a atingir

-Formar professores da educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario para trabalhar com o PCl desde
uma perspetiva holistica e transversal.

-Fornecer um enquadramento antropoldgico e educativo do PCl e as suas possibilidades de utilizagdo no ensino.
-Treinar metodologias e técnicas de investigagdo-agao-educagao que permitam usar o PCl como uma ponte entre a
escola e as comunidades envolventes.

-Partilhar e intercambiar experiéncias que permitam identificar modelos educativos em PCI.

-Apresentar e introduzir o modelo de PNO! (Ponte...nas ondas!) no ensino.

Conteudos da agao

1. Da cultura ao patriménio cultural: folclore, cultura tradicional, cultura popular, patriménio etnolégico, PCI.
. Que é o patriménio cultural?

. A patrimonializagdo enquanto processo sociocultural e politico.

. A legislacédo do PCI.

. A institucionalizag&o do patriménio cultural.

. Os estudos do PCl em Portugal.

. Algumas metodologias de técnicas de investigagdo do PCl para utilizar em educagéo escolar.
. A UNESCO e a Educagéo em PCI.

. Experiéncias educativas de trabalho com o PCl em diferentes etapas do ensino escolar.

10. O modelo de PCl Ponte...nas ondas! As TICS e a educacgéo através do PCI.

11. O modelo de radio escolar de Ponte nas Ondas.

12. Apresentagéo e discussao de projetos de trabalho em PCl pelos formandos (professores)
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Metodologias de realizagédo da acao
|Presencial Trabalho auténomo

A Oficna esta formado para ser oferecido em formato
presencial, b-learning e e-learning. A Oficina contara
com materiais de apoio e bibliografia para cada um dos
temas abordados. Além disso, havera um email com
possibilidade de marcagéao de tutorias para duvidas ou
questdes relativas a preparagédo de um projeto
educativo em PCI.

Os formadores serdo pessoas comgrande
experiéncia na investigagéo e educagao no campo do
PCI (ver breve CV abaixo).

A Oficina contara com uma avaliagdo continua e uma
avaliagao final do processo de aprendizagem através
da participacéo nas sessdes de contacto e na
qualidade do desenho e apresentacédo de um projeto
de trabalho educativo com o PCl de acordo como
modelo fornecido pelos docentes do curso.

O tipo de ensino sera interativo e flexivel, integrando
aulas interativas, dinamicas de grupo, aulas invertidas,
trabalho em pequenos grupos, discussao de textos,
audiovisuais e experiéncias, apresentacéo de casos
de estudo, etc. Os materiais de apoio estardo
disponiveis para os formandos no blog ANTROPOTUR.
\Ver: https://xerardo2014.w ixsite.com/xerardopereiro

Em especifico, na componente de trabalho auténomo,
pretende-se assegurar a implementagao das atividades
planificadas nas sessdes presenciais e online, em
situacdes reais de ensino-aprendizagem com alunos, e a
reflexdo sobre as praticas desenvolvidas. Na ultima
sessao, os formandos apresentarao os resultados dessas
atividades, com evidéncias, proporcionando-se a
discusséo e a partilha.

Regime de avaliagcido dos formandos

Aplicagao do determinado no regime Juridico da Formagao Continua de professores, Decreto-lei n°® 22/2014, de 11
de fevereiro, conjugado com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio e com o0 “Regulamento para Acreditagcéo e
Creditagcdo de A¢des de Formagao Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10
conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo
continua e tendo por base a participagdo/contributos e o trabalho final individual elaborado e apresentado pelos
formandos.

Fundamentagao da adequagio dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

REPOSITORIO DE PUBLICAGCOES NA UTAD: https://repositorio.utad.pt/simple-search?
query=XERARDO+PEREIRO&s ubmit=Enviar%2520%2520%2520%2520%2520%2520/%2520http://repositorio.utad.pt/

CIENCIA VITAE: https://w w w .cienciavitae.pt/portal/C01F-CF1B-F7DF
PASOS- Revista de Turismo e Patriménio Cultural (indexag&o JCR e Scopus)



Formacgao a Distancia

Demonstracio das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacao a distancia
A formagéo a distancia representa uma mais-valia para a realizagao de momentos de trabalho conjunto entre
professoresde todo o Pais, quebrando a barreira da distancia entre os formandos e permitindo a exploragéo de
materiais e recursos,partilha e comunicag&o online comrecurso a plataformas como o Zoom, Moodle, Google
Classroom ou outros.

Distribuicdo de horas 15 N°de horas online sincrono 10 N°de horas online assincrono

Demonstracao da existéncia de uma equipa técnico-pedagégica que assegure o manuseamento das
ferramentas e procedimentos do formagao a distancia

Os formadores responsaveis possuem larga experiéncia na dinamizagéo de formagc&o em ambientes de formagéo a
distancia, comrecurso a diferentes plataformas (Moodle, Zoom, Google Classroom), pelo que esta assegurada a
existéncia de uma equipa responsavel por esta formagao.

Demonstracio da implementacdo de um Sistema de Gestdo da Aprendizagem / Learning Management
System adequado

Nesta formagao, a partiha de materiais entre formandos e formadores sera realizada através do Moodle, Google,
Classroom ou de uma cloud. Nas sessfes sincronas, sera utilizada a plataforma Zoom e/ou Classroom para
promogao da interagéo e partilha de ecras e de materiais entre todos os intervenientes na formagao.

Demonstragao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)
Nas sessdes sincronas, o registo da presenga sera realizado através da plataforma utilizada, da interagdo entre
formador e formandos e das tarefas realizadas/apresentadas.

Demonstragao da distribuigao da carga horaria pelas diversas tarefas
Participacdo em sessdes presenciais: 15 horas. 6 sessées com a duragéo de 2h e uma sesséao de 3h.
Participagdo em sessdes sincronas: 10 horas. 5 sessdes sincronas com a duragdo de 2h.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de rececgao 02-05-2024 N° processo 126394 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-126257/24
Data do despacho 06-05-2024 N° oficio 5349 Data de validade 15-04-2027
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado



