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PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo consagrou o direito a formacéo continua
de todos os profissionais de educacao, visando o aperfeicoamento e a actualizacao
das respectivas competéncias profissionais nos varios dominios da actividade
educativa (Lei n° 46/86 de 14 de Outubro).

A legislacdo subsequente, designadamente o Estatuto da Carreira Docente e
o Regime Juridico de Formacdo Continua, veio desenvolver tais principios,
configurando a formacdo continua num duplo sentido: um direito (e, por isso,
gratuito) e uma obrigacao (necessidade de obtencao de créditos).

De acordo com o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das
Escolas, a formacgéo continua é alargada, também, ao pessoal ndo docente.

Neste contexto, o Centro de Formacao Vale do Minho (CFVM) pretende tracar
linhas orientadoras para a criacdo de dinamicas de formacao que, simultaneamente,
permitam ndo sO a valorizacdo pessoal e profissional dos seus respectivos
intervenientes, mas que também conduzam a melhoria da qualidade do ensino e das
aprendizagens das escolas associadas. Pretende-se, ainda, dar um estimulo
efectivo aos processos de mudanca que urge acontecam no actual sistema
educativo.

E objectivo fundamental deste Centro de Formac&o proporcionar a formag&o
especifica a todos os grupos de docéncia, de forma a dar resposta as necessidades
de formacdo exigidas no Decreto-Lei n°® 75/2010, de 23 de Junho, e Despacho
18039/2008, de 24 de Julho.

Assim, o presente Regulamento Interno, de acordo com a legislacdo vigente,
visa 0 estabelecimento de um conjunto de regras resultantes de um consenso
alargado, que orientem a actividade deste Centro de Formacgédo, com vista a uma
melhoria da qualidade da educacdo. A sua elaboracdo pretende ser democrética,

participada e consensual pelo que se apresenta como um documento em constante
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reformulacéo, visando sempre o cumprimento da Lei de Bases do Sistema Educativo
e 0 Regime Juridico de Formacgéo Continua.

Este Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento e
organizacao interna do Centro de Formacado da Associacédo de Escolas Publicas dos
Concelhos de Melgaco, Moncgéo, Valenca, Vila Nova de Cerveira e Caminha.

O Centro goza de autonomia pedagdgica, mas atende as orientacdes
superiores e do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacédo Continua (CCPFC) e
depende juridica, financeira e administrativamente da escola onde se encontra

sediado: Escola Secundaria de Moncéao.

Coordenadas:

Latitude: 42° 4’ 9” (N)
Longitude: 8° 29’ 9” (W/O)
Altitude: 412m
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CAPITULO |
CONSTITUICAO DO CENTRO DE FORMACAO

Artigo 1°
CONSTITUICAO DO CENTRO DE FORMACAO

1- O Centro de Formagé&o Vale do Minho foi constituido em 2 de Dezembro de
1992, ao abrigo do Decreto-Lei n°® 242/92, e homologado pela Direccdo
Regional de Educacédo do Norte em 22 de Dezembro desse mesmo ano.

Dele faziam parte inicialmente todos os estabelecimentos de ensino
publico, dos concelhos de Melgaco, Mon¢cdo e Valenca bem como as
Instituicdes que mantém protocolo com este Centro.

Com a entrada em vigor do Despacho n® 18039/2008, de 4 de Julho,
este, como todos os outros centros, foi extinto, 0 que motivou a criacdo de
novos centros de formacéo e respectiva homologacao até 31 de Agosto de
2008. Dando cumprimento ao ponto 3 do Despacho acima referido, os
presidentes das escolas/agrupamentos dos concelhos de Melgaco, Moncgéo,
Valenca, Vila Nova de Cerveira e Caminha reuniram-se em 7 de Julho de
2008 e criaram um novo centro com a mesma designacdo - Centro de
Formacao Vale do Minho - homologado em 08 de Setembro do mesmo ano,
por despacho da Directora Regional de Educacédo do Norte.

A primeira acreditacdo deste novo Centro de Formacao, reconhecido
como Entidade Formadora por parte do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacédo Continua, data de 28 de Fevereiro de 2008.

O Centro de Formacao Vale do Minho centra a sua actividade na area
da formacéo continua de pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas, sendo a sua sede na Escola Secundaria de Moncgdo. E co-
financiado pela Unido Europeia e pelo Estado Portugués, nomeadamente
através do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

2- O Centro de Formacao Vale do Minho € constituido por:
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AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE MELGACO:

Telefone: 251400400
EB1/JI de Pomares — Telef. 251487035
Escola Béasica da Vila (com Jardim de Infancia) — Telef. 251410010
Escola Béasica 2,3/S de Melgaco — 251400400 — Fax: 251400409
e-mail: info@eb23-melgaco.rcts.pt
e-mail serv.adm: escolamelgaco-sec@sapo.pt

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DO VALE DO MOURO
Telefone: 251565870
Escola Béasica Integrada de Tangil - Telef. (geral) 251565870 direccéo:
251561800 — Fax: 251 565871/ email: direccao@ehb?23-tangil.com
serv.adm: info@eb23-tangil.com
Jardim de Infancia do Cruzeiro - Riba de Mouro — Telef. 251 561280
email: jiribademouro@eb23-tangil.com
Jardim de Infancia de Mosteiro — Merufe — Telef. 251 561500
email: jimerufe@eb23.com
Jardim de Infancia de Fonteirinha — Segude — Telef. 251 531879
email: jisegude@eb23-tangil.com

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE DEU LA DEU MARTINS

Telefone: 251649400
J.I. de Cortes — Telef. 251654377 email: cortesjicortes@gmail.com
Escola Béasica de Estrada (Centro Escolar de Mazedo) - Telef: 251654647/
Telef. (EB1) -251654638 / email: ebljimazedo@gmail.com
J.I. do Marco (Bela) - Telef.:251654646 - email: jimarcobela@gmail.com
Escola Basica com J.I. de Monc¢éo (Centro Escolar de Moncgé&o) — Telef:
251651921/email: ebljimoncao@gmail.com
Escola Basica com 2° e 3° Ciclos de Moncgao — Telef: 251649400 /Fax:
251649401 — email: eb23moncao@gmail.com
Escola Basica com J.I. de Pias (Centro Escolar de Pias) — Telef.: 251667400 —
email: ebljibarreiropias@gmail.com
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ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DE MONCAO
Telef: 251640840/Fax: 251640841
Email: geral@esmoncao.com

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE MURALHAS DO MINHO
Telefone: 251809760

Escola EB 2,3 S de Valenca — Telef. 251 809760 — Fax: 251 822885 — Email:

muralhasdominho@gmail.com

Escola Basica do Cerdal — Telef. 251 837738

Escola Basica de Pedreira — Telef. 251 823066

Escola Basica do Real — Telef. 251 822338

Escola Béasica do 1° Ciclo de S. Pedro da Torre — Telef. 251 837692

Centro Escolar de Friestas — Telef. 251 921020

Centro Escolar de Valenca — Telef. 251 826009

Escola Basica do 1° Ciclo e J. |. de Barrio — Telef. 251 837759 / 251 837737

Escola Béasica do 1° Ciclo Vilar de lamas — Ardo — Telef. 251 822245

Jardim de Infancia de S. Pedro da Torre — Telef. 251 839997

Jardim de Infancia de Bogim- Cerdal — Telef. 251 822322

Jardim de Infancia de Gandra — Telef. 251 823395

Jardim de Infancia de Ganfei — Telef. 251 822288

Jardim de Infancia de Aréo — Telef. 251 825820

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Telefone: 251795324
Escola EB 2,3 S Vila Nova de Cerveira — Telef. 251 795324/251 795009
Fax: 251 794130 — Email: info@eb23v-n-cerveira.rcts.pt
Morada: Rua das Cortes S/n°® 4920-211 Vila Nova de Cerveira
Escola Basica / J.I. de S. Sebastido — Covas — Telef. 251 941284
Centro Escolar de Cerveira — Telef. 251 706090
Centro Escolar Norte — Telef. 251 7061300

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COURA E MINHO
Telefone: 258719250
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Jardim de Infancia de Moledo — Telef. 258 922379

Jardim de Infancia de Seixas — Telef. 258 727620

Jardim de Infancia de Venade — Telef. 258 922282

Centro Escolar de Vilar de Mouros — Telef. 258 727309 / Telef. 258 727291
Escola Basica com Jardim de Infancia de Caminha — Telef. 258 922173
Escola Basica de Vilarelho — Telef.: 258 922174

Escola Basica de Moledo — Telef. 258 922432

Escola Béasica de Seixas — Telef. 258 727405

Centro Escolar de Dem — Telef.: 258 922227

Escola Basica de Venade — Telef. 258 922204

Escola Basica de Lanhelas — Telef. 258 727320

Escola Basica e Secundaria de Caminha — Telef. 258 719250 —

Fax: 258 721303 — Email: secretaria@eb23-caminha.rcts.pt

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO VALE DO ANCORA
Telefone: 258959020
Jardim de Infancia de Vila Praia de Ancora —Telef. 258 911328
Jardim de Infancia de Igreja — Ancora — Telef. 258 951181
Escola Basica com Jardim de Inf. de Medo — Riba de Ancora — 258 985264
Escola Béasica de Lage — Ancora — Telef. 258 921635
Escola Basica de Vila Praia de Ancora — Telef. Geral.: 258959020
Secretaria: 258959022
Direccao: 258959021
Fax: 258911276
Mail Secretaria: secretaria@ebl12-vp-ancora.rcts.pt
Mail Direcgéo: ce@ebl2-vp-ancora.rcts.pt

Mail Direcgéo alternativo: direccaoebancora@gmail.com
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Observacédo — O CFVM adopta
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 2°
PRINCIPIOS GERAIS

1- Objectivos:

O presente Regulamento define o regime de funcionamento interno do
Centro de Formacao do Vale do Minho, destacando-se 0s seguintes objectivos:
a) Incentivar o cruzamento da formagdo com os Projectos Educativos das
escolas associadas e das necessidades especificas de cada grupo de docéncia.
b) Promover a autoformacdo, a pratica de investigacdo e inovacdo
educacional.
C) Identificar as necessidades de formacdo mais sentidas ao nivel dos
estabelecimentos de educacdo e ensino associados, definindo as respectivas
prioridades.
d) Fomentar o intercambio e a divulgacdo de outras experiéncias
pedagogicas.
e) Promover a realizacdo de parcerias e celebracédo de protocolos com outras
entidades, no sentido de diversificar e melhorar a qualidade das actividades
formativas.
f) Criar e gerir um centro de recursos que possa ser utilizado, em condi¢bes
acessiveis, por todos os educadores e professores dos agrupamentos e escolas

associadas.

2- Finalidades:
Sao finalidades orientadoras deste Centro de Formacao:
a) Promover accdes de formacdo que se enquadrem no Regime Juridico de
Formacéo Continua, que se apresentem de acordo com 0s imperativos legais do
Sistema Educativo e que correspondam as expectativas e necessidades
formativas do Pessoal Docente e N&o Docente;
b) Proporcionar momentos de formacdo em formato de seminério, coléquio,

encontro tematico, workshop, sessdes de esclarecimento, que sejam promotores
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de praticas pedagogicas e profissionais activas e relevantes para todo o processo
de ensino-aprendizagem, bem como a criacdo de espacos de reflexdo conjunta,
conducentes a melhoria das préticas educativas;

C) Incentivar os profissionais de educacédo a auto-formacédo, a investigacao-
accao e a partilha de experiéncias pedagoégicas significativas;

d) Fomentar a comunicagdo e a proximidade de relagbes entre todos os
membros do Centro de Formacado, de forma a identificar as necessidades de
formacdo mais sentidas nas escolas do Centro de Formacéo do Vale do Minho;

e) Desenvolver processos formativos destinados aos diversos intervenientes,
em particular ao pessoal ndo docente, tendo em linha de conta a reestruturacao
do espaco escola.
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CAPITULO I
ESTRUTURA DE DIRECCAO E GESTAO DO CENTRO

Artigo 3°
ORGAOS DE DIRECCAO E GESTAO

De acordo com o ponto 2 do Artigo 24 do Decreto-Lei n.°207/96, sao 6rgaos
de direccédo e gestao do Centro de Formacéao:
a) Comissao Pedagogica;
b) Conselho de Acompanhamento da Gestdo e Administracdo Financeira;

c) Direcgéo.

Artigo 4°
FUNCIONAMENTO DO CENTRO

1- O funcionamento do Centro é assegurado pelo Director e por um
secretariado, podendo dispor de assessorias de natureza pedagogica,
informatica e financeira.

2- Anualmente a Comissdo Pedagdgica delibera sobre a dotacdo das
assessorias, a pedido do Director de Centro.

3- O Centro disponibiliza aos docentes e ndo docentes das escolas associadas
e ao publico em geral para além do atendimento no secretariado (Escola
Sede), 0s seguintes contactos:

a) Telefone: 251 640846;
b) Fax: 251640849;

c) Correio Electronico: cfvm@mail.telepac.pt

d) Pagina do Centro: www.cfvm.nomundo.net

Estes contactos e meios de comunicacdo e de divulgacdo sdo as vias
privilegiadas para obtencdo de informacbes sobre a organizacao,

funcionamento e actividades do Centro.
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SECCAO |
COMISSAO PEDAGOGICA

Artigo 5°
CONSTITUICAO DA COMISSAO PEDAGOGICA

De acordo com o ponto 2, do Artigo 24°, do Decreto — Lei n.° 207/96, de 2 de
Novembro, n°® 3 do Artigo 32 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril e Despacho n°
180/39 de 2008, de 4 de Julho, e tendo em conta a nova estrutura organizacional da
rede escolar e as tendéncias de reconfiguracdo funcional dos Centros de Formacao
de Associacdo de Escolas (CFAE’s), a Comissdo Pedagogica tem a seguinte
constituicao:

a) Director do Centro de Formacao;

b) Directores dos agrupamentos/escolas associadas.

Artigo 6°
OUTROS INTERVENIENTES

1- Mediante deliberacdo prévia da propria Comissdo Pedagodgica, podem
participar nas reunifes plenarias, ou em parte delas, outros intervenientes,
sem direito a voto, quando seja do interesse dos membros da Comissao
Pedagdgica acolher pareceres e opinides que apoiem a sua tomada de
decisao.

2- A participacdo de outros intervenientes restringe-se aos periodos em que
estejam a ser tratados os assuntos da ordem de trabalhos sobre os quais
devam pronunciar-se.

3- Cada elemento da Comissdo Pedagdgica podera ser substituido sempre que
seja necessario, por um elemento suplente, indicado no inicio de cada

mandato.
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Artigo 7°
MANDATO

Os membros da Comissdo Pedagogica exercem o seu mandato enquanto nao

perderem a qualidade para o exercicio do mesmo.

Artigo 8°
COMPETENCIAS DA COMISSAO PEDAGOGICA

De acordo com o Decreto-Lei 207/96, de 2 de Novembro, sdo competéncias
da Comisséo Pedagdgica:

a) Seleccionar o Director do Centro de Formacdo de entre as candidaturas

apresentadas;

b) Eleger o seu representante no Conselho de Acompanhamento da Gestéo

Administrativo — Financeira,

c) Estabelecer a articulagdo entre os projectos de formacdo dos

agrupamentos/ escolas associadas do Centro de Formacao;

d) Aprovar o Plano de Formacdo, os Planos de Accdo e os Projectos de
Formacéao propostos pelo Director do Centro;

e) Acompanhar a execucdo do Plano de Accao do Centro, bem como do
respectivo orgamento;

f) Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o Centro e outras entidades
formadoras de servico publico e cultural;

g) Escolher os formadores do respectivo Centro de Formacgédo, tendo em
conta as necessidades de formacdo, o perfil e o curriculum vitae do
formador;

h) Emitir recomendacdes sobre aspectos pedagdgicos;

i) Ratificar a bolsa de formadores do Centro proposta pelo Director para cada
Plano de Formacao;

j) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das actividades do Centro;

I) Ratificar as propostas de creditagdo, apresentadas pelos formadores das
accoes nas modalidades de Seminario, Circulo de Estudos, Oficina, Projecto,
Estagio, com base em relatorio especifico a apresentar pelo Consultor de
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O-

Formacéo;

m) Aprovar o seu Regulamento Interno de funcionamento, do qual conste,
designadamente, o regime de seleccéo do Director;

n) Aceitar a integracdo de novos agrupamentos de escolas/escolas
associadas;

0) Analisar e decidir sobre as reclamacdes dos formandos designadamente
sobre os recursos apresentados da avaliacao e classificacdo atribuidas;

p) Definir critérios de seleccao dos formandos.

Artigo 9°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

A Comissdo Pedagdgica reune, em plenario, ordinariamente, uma vez por
trimestre.

A Comissdo Pedaglgica reune, extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo Director do Centro, por sua iniciativa, ou a requerimento de
dois tercos dos seus membros em efectividade de funcdes.

A convocacgdo das reunides plenarias sera realizada pelo Director do Centro,
por escrito, com uma antecedéncia minima de sete dias uteis.

Em situacBes excepcionais, as reunides plenarias poderdo ser convocadas
com menor antecedéncia, mediante contacto oral directo com todos os seus
membros e desde que néo haja oposicao expressa de nenhum deles.

A convocatoéria das reunides plenéarias devera indicar, com clareza, os pontos
da agenda de trabalhos a tratar.

A convocatéria das reunibes devera ser acompanhada, sempre que tal se
afigure exequivel, dos instrumentos de trabalho que facilitem o cumprimento
da ordem de trabalhos.

As reunifes da Comissao Pedagodgica s6 podem funcionar com a presenca de
mais de metade dos seus membros em efectividade de fungdes.

A Comissédo Pedagodgica s6 pode deliberar com a presenca de mais de
metade dos seus membros em efectividade de funcdes.

Verificando-se a inexisténcia de quorum, compete ao director do Centro

marcar nova reuniao.

10-Aos processos de votacdo das matérias em apreciacdo pela Comissédo
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Pedagogica aplica-se o principio da aprovacdo por maioria simples dos
elementos presentes, salvo nas situacdes em que a lei exija maioria
qualificada.

11-Em caso de empate na votacdo, o Presidente da reunido tem voto de
qualidade, salvo se a votacéao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

12-Em situagdo de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na
votagdo, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se o empate se
mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira
votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao
nominal.

13-As reunifes da Comissdo Pedagodgica sdo secretariadas por um dos seus

elementos, em regime de rotatividade.

SECCAO II
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO E
ADMINISTRACAO FINANCEIRA (CAGAF)

Artigo 10°
COMPOSICAO

De acordo com o Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro, o Conselho de
Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira € composto por:

a) Presidente do Conselho Administrativo da Escola Sede;

b) Um membro da Comissdo Pedagdgica, escolhido de entre os seus

membros, eleito para o cargo;

c) Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar da Escola Sede.

Artigo 11°
COMPETENCIAS

S&o competéncias deste 6rgao:
a) Elaborar e aprovar o projecto de orgamento do Centro de Formagao;

b) Exercer controlo orgamental sobre a actividade do Centro de Formacéao.
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SECCAO llI
DIRECTOR DO CENTRO DE FORMACAOQO

Artigo 12°
COMPETENCIAS DO DIRECTOR DO CENTRO

De acordo com a legislacdo sao competéncias do Director do Centro de
Formacgéao (Art.° 16° do Decreto-lei n® 207/96):

a) Representar o Centro de Formacao;

b) Convocar, preparar e presidir as reunides da Comisséo Pedagogica,

c) Coordenar e gerir o processo de formacdo continua do pessoal docente

e néo docente para a elaboracdo do Plano de Formagéao do Centro;

d) Promover a articulacdo entre os Planos de Formacdo das escolas

associadas, dando resposta as necessidades de formacdo do pessoal

docente e do pessoal ndo docente e através do Plano de Accédo do Centro

de Formacéo;

e) Analisar e sistematizar as informacdes das fichas de avaliacdo das

accoes de formacédo e apresenta-las a Comissao Pedagogica;

f) Propor a movimentagcao das verbas previstas para funcionamento

do Centro de Formacéo;

g) Manter actualizado o Regulamento Interno do Centro de Formacao e

zelar pelo seu cumprimento;

h) Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente

os de ensino superior, tendo em vista a preparacao e gestao de accdes de

formacédo continua.

Artigo 13°
ESTATUTO DO DIRECTOR

1- O Director é designado pela Comissdo Pedagodgica, na sequéncia de
concurso ou renovacao de mandato.
2- O Director &, obrigatoriamente, um docente profissionalizado das escolas

associadas, com, pelo menos, cinco anos de bom e efectivo servico de
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acordo com o ponto 3 do art.° 24 e do ponto 1 do art.° 27 do Decreto-Lei n°
207/96.

3- O Director pode beneficiar de dispensa total de servigco docente.

4- O Director, se colocado como docente num estabelecimento de educacao
Ou ensino ndo pertencente a associacdo de escolas, pode exercer 0 seu
mandato em regime de destacamento.

5- O Director aufere de um suplemento remuneratdrio regulamentado por
Despacho do Ministério da Educacao.

6- O Director recebe ajudas de custo sempre que se desloque em servico

oficial.

Artigo 14°
MANDATO

1- O Director exerce as suas fungbes por um periodo de trés anos,
renovavel.

2- A cessacao do mandato do Director pode ocorrer em caso manifesto de
incumprimento das suas obrigacdes, por proposta fundamentada e
avalizada por 2/3 dos membros efectivos da Comissao Pedagdgica.

3- Caso se verifigue a cessacdo do mandato em momento anterior ao
legalmente previsto, compete a Comissdo Pedagdgica desencadear o
processo concursal para seleccdo do novo Director, sendo o cargo
assumido, interinamente, pelo Director da Escola Sede do Centro de

Formacéo.

Artigo 15°
SUBSTITUICAO DO DIRECTOR

1- Na impossibilidade temporaria do exercicio de func¢bes do Director,
compete ao Director da Escola Sede ou em quem este delegar assegurar o
funcionamento do Centro de Formagao.

2- Se o impedimento ultrapassar mais de 60 dias, a Comissdo Pedagogica
reunira extraordinariamente para proceder a eleicdo, de entre os seus

membros, em regime de rotatividade, do substituto do Director.
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3- Sempre que o Director esteja impedido de participar nas deliberacbes da
Comissdo Pedagdgica, a presidéncia do plenario sera assumida pelo
Director da Escola Sede do Centro de Formacgéo ou em quem este delegar

a sua representacéao.

Artigo 16°
REGIME DE SELECCAO DO DIRECTOR DO CENTRO

[ERN
1

A seleccdo do Director do Centro decorre de concurso aberto aos
docentes profissionalizados das escolas associadas, com pelo menos
cinco anos de bom e efectivo servico, ou de um processo de renovacgao
do mandato do Director em funcgdes.

2- Ao abrigo do ponto 5 do Artigo 27° do Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de
Novembro, o Director do Centro em exercicio de funcdes podera
manifestar a sua disponibilidade para renovacdo do mandato, até
sessenta dias do término do mesmo.

3- A Comissao Pedagodgica, com base na avaliacdo do Director em exercicio,
reunira para deliberar sobre a renovacdo do mandato ou abertura do
Concurso.

4- A reunido da Comissdo Pedagogica referida no numero anterior sera
presidida pelo Director da Escola Sede do Centro de Formacéo.

5- A deliberacdo da renovacdo do mandato ocorrerd por voto secreto e sé
podera ser efectiva se for favoravelmente votada, pelo menos, por 2/3 dos
membros efectivos da Comissao Pedagdgica.

6- Caso nao haja lugar a renovacao, por tal ndo ser o processo a seguir na

seleccdo do Director do Centro aprovado pela Comissdo Pedagdgica ou

por o Director em fungbes ndo ter manifestado disponibilidade para

continuar a exercer o cargo, sera aberto um concurso.

Artigo 17°
PROCESSO CONCURSAL

1- O edital/aviso de abertura do concurso é tornado publico através da pagina

WEB (http://www.cfvm.nomundo.net), afixagdo em todas as escolas sede
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das escolas associadas e de anuncio em jornal nacional, dele constando os
critérios de seleccdo do Director e as respectivas ponderacdes.

2- O concurso manter-se-a aberto durante dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte a publicacédo do aviso em jornal nacional.

3- A candidatura devera ser formalizada em envelope fechado, contendo
requerimento dirigido ao Director do Centro de Formag&do em exercicio,
anexando curriculum vitae com a indicacdo de todos os elementos
considerados relevantes, tendo em conta os critérios de seleccédo adiante
descritos, bem como um Plano de Intervencéo para o Centro de Formacao.

4- Compete a Comissdo Pedagdgica do Centro seleccionar o Director, de
entre as candidaturas apresentadas, tendo em consideracdo os critérios de
seleccao.

5- O candidato seleccionado para Director do Centro sera aquele que obtiver
a maior qualificacdo, depois de aplicados os critérios definidos.

6- Se algum candidato for membro da Comissdo Pedagogica do Centro de
Formacéao, ndo podera tomar parte nos trabalhos de escolha do Director.

7- A lista de seriacdo dos candidatos, da qual o primeiro sera nomeado
Director, ser4q afixada na escola sede do Centro de Formacdo, apoés
deliberacdo da Comissdo Pedagdgica, no prazo de vinte dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao fim do prazo definido para a apresentacédo de
candidaturas e comunicada a todas as escolas associadas.

8- Serd também comunicada, por carta registada com aviso de recepc¢dao, a
todos os candidatos.

9- Da decisdo da Comissdo Pedagdgica cabe recurso para o Senhor Director
Regional de Educacdo do Norte no prazo maximo de dez dias uteis, a

contar do dia seguinte ao da sua afixacgéo.

Artigo 18°
CRITERIOS DE SELECCAO DO DIRECTOR DO CENTRO

1- No processo de apreciacdo das candidaturas ao exercicio de funcdes do
director do Centro de Formagao, sdo considerados os seguintes itens:
a) Avaliacao Curricular;

b) Plano de Intervencéo;
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c) Em caso de empate prevalecera o parecer da Comissdo Pedagdgica
(2/3 dos seus membros) em relacdo ao Plano de Intervengao apresentado
pelos candidatos.

2- A ponderacdo a atribuir aos diferentes itens a definir pela Comissdo
Pedagogica constara do aviso de abertura do processo concursal.

3- No Plano de Intervencéo para o Centro de Formacgao, o candidato deve definir
0s principios estratégicos, 0s objectivos, bem como o planeamento das
actividades que se propde realizar no mandato, tendo em conta a realidade
dos agrupamentos e escolas associadas.

4- Serdo considerados como factores de apreciacédo do Plano de Intervencdo os
seguintes itens:

a) Definicdo de processos de diagnostico de necessidades e intervencao de
recursos (5 pontos);

b) Definicho dos objectivos, estratégias e meios necesséarios a
implementacgéo (10 pontos);

c) Apresentacdo de propostas de coordenacdo e gestdo dos processos de
formacdo continua (nas vertentes pedagogica, financeira e administrativa)
(20 pontos);

d) Adequacdo das propostas as necessidades de formacdo docente e ndo
docente (5 pontos).

5- Na avaliacédo curricular, serdo tidos em conta os seguintes itens:

a) Experiéncia em cargos de formacao;

b) Experiéncia em cargos de gestao escolar;

c) Formacédo especializada ou acrescida em area relevante ministrada em
instituicdo de ensino superior;

d) Experiéncia em cargos de coordenacdo pedagdgica com assento no
conselho pedagdgico;

e) Experiéncia na formacdo continua de professores e em funcbes
associada a formacdao inicial de docentes;

f) Projectos/ac¢gBes desenvolvidas relevantes de &mbito nacional;

g) Situacao profissional.
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Artigo 19°
APOIO TECNICO

[ERN
1

Segundo o Artigo 27° do Decreto-Lei n°207/96, o Director do Centro de
Formacdo poderd recorrer ao apoio técnico que sera assegurado por
docentes, até ao maximo de dois, em regime de acumulagéo.

2- Os assessores serao propostos pelo Director e validados pela Comissao
Pedagogica.

3- Sempre que o plano de formacdo o exija, o Director do Centro de
Formacao podera recorrer a prestacao de servicos externos.

4- O assessor financeiro do Centro de Formacdo devera, mediante
remuneracao expressa num contrato a definir tendo em conta os valores
aprovados e aceites no Termo de Aceitacdo da Candidatura desta
entidade, prestar apoio técnico ao Director do Centro.

5- O apoio técnico do assessor financeiro devera traduzir-se: na elaboracao
da componente contabilistica-financeira respeitante as candidaturas de
Pedido de Financiamento ao Projecto da Formag&o, nomeadamente a
memoéria descritiva de custos; organizacdo dos mapas de execucao
financeira e respectivas listagens de documentos de despesa e receita,
para efeitos de prestacdo de contas; organizacdo dentro dos prazos, dos
dossiers da contabilidade especifica do pedido de financiamento aprovado;
elaboracdo da componente contabilistico-financeira respeitante ao pedido
de pagamento de saldo apds a conclusdo da udltima accdo de formacao;
registo de dados financeiros no sistema de informacéo SIIFSE.

6- O assessor informatico do Centro de Formacdo Vale do Minho devera,
mediante remuneragao expressa num contrato a definir tendo em conta os
valores aprovados e aceites no Termo de Aceitacdo da Candidatura desta
entidade, prestar apoio informatico ao Director do Centro.

7- O apoio do assessor informético devera traduzir-se: na manutencdo e

configuracdo da rede informatica de acesso a Internet com vista a

utilizacdo do sistema de informacdo do SIIIFSE; na elaboracdo e

actualizagdo da pagina electronica do Centro com vista a divulgagcédo dos

planos de formacao e outras actividades formativas; na manutencado dos
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equipamentos informaticos existentes e em uso permanente no Centro,
bem como a sua optimizacdo em termos de hardware e software; na
organizacdo e manutencdo da plataforma moodle do Centro visando o

apoio as accdes de formacéo, aos formadores e aos formandos.

CAPITULO IV
FORMANDOS

Artigo 20°
CRITERIOS DE SELECCAO DO PESSOAL DOCENTE

No caso de haver professores inscritos em ndamero superior ao numero
maximo de formandos possivel por turma, serdo utilizados os seguintes critérios de
seleccao:

a) Docentes proponentes da acc¢ao;

b)Docentes dos agrupamentos de escolas/escolas associadas e/ou
residentes na area geografica do Centro de Formacao;

c) Docentes que queiram dar continuidade a formacgédo anteriormente
recebida neste Centro de Formacéo;

d) Docentes que ndo tenham sido seleccionados em anteriores planos de
formacéo;

e) Docentes titulares de cargos pedagogicos;

f) Docentes profissionalizados com mais tempo de servico;

g) Numero de créditos no escalao;

h) Docentes que ja tenham participado em ac¢des de formacdo do Centro de
Formacéao Vale do Minho;

i) Docentes envolvidos em projectos de formacao;

j) Numero de ordem de inscricéo;

k) Outros docentes.
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Artigo 21°
CRITERIOS DE SELECCAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

No caso de haver formandos inscritos em numero superior ao numero
maximo de formandos possivel por turma, serdo utilizados os seguintes critérios de
seleccao:

a) Pessoal ndo docente proposto pelos 6rgéos de gestao;

b) Pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas/escolas associadas

e/ou residentes na area geografica do Centro de Formacao;

c) Desempenho de fungbes mais adequadas a ac¢ao;

d) Pessoal ndo docente do quadro;

e) Pessoal ndo docente que nado tenha sido seleccionado em anteriores

planos de formacéo;

f) Tempo de servico;

g) Pessoal ndo docente que ja tenha participado em acc¢bes de formacao do

Centro de Formacéo Vale do Minho;

h) Namero de ordem de inscri¢ao;

Artigo 22°
DIREITOS DOS FORMANDOS

Os formandos tém direito a:

a) Escolher as accdes de formacao que considerem mais pertinentes ao seu
desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento das
prioridades definidas pelo Ministério de Educacédo ou pelo agrupamento de
escolas/escolas associadas a que pertencem e dos critérios de selec¢édo do
Centro de Formacéao Vale do Minho;

b) Participar na elaboracdo do Plano de Formacéao do Centro;

c) Cooperar com outros docentes no desenvolvimento de actividades
formativas nas modalidades de Projecto, Circulos de Estudos e Oficinas de
Formacéo;

d) Obter uma declaracéo de ndo acesso a formacgéo, no caso de se inscrever
nas acgbes da sua area especifica e em mais trés acgbes no ambito da

educacéo em geral e néao for seleccionado;
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e) Receber uma declaracédo de presenca na accao de formacgéo (sempre que
o solicitar), de forma a obter dispensa das suas fun¢des no estabelecimento
de ensino a que pertence, para efeito de frequéncia das acc¢oes de formacéo;
f) Frequentar gratuitamente as ac¢es de formacao obrigatorias;

g) Faltar a algumas sessdes das accles de formacdo segundo os termos da
legislacdo em vigor;

h) Receber algum material de apoio, conforme o estipulado pelo Centro de
Formacéao e a sua orientacao financeira;

i) Obter o certificado das accdes de formacédo em que participe.

Artigo 23°
DEVERES DOS FORMANDOS

S&o deveres dos formandos:
a) Inscrever-se (durante o periodo estipulado pelo Centro de Formacéao), por
ordem de prioridade, em pelo menos trés accdes de caracter genérico, no
ambito da Educacdo em geral, que lhe sejam destinadas, para efeitos de
comprovativo de ndo acesso a oferta formativa do Centro de Formacéo Vale
do Minho;
b) Frequentar accdes de formacdo continua, nomeadamente as relacionadas
com a sua area especifica;
c) Confirmar a sua participacdo na accdo de formacdo para a qual foi
seleccionado;
d) Participar, por escrito, a falta a primeira sessédo da accdo para a qual foi
seleccionado, podendo ser excluido da mesma, no caso de nao o fazer,
e) Participar e justificar por escrito a desisténcia de accdes de formacao em
gue se inscreveu;

v f) Zelar pela conservacdo do material que lhe for distribuido, bem como
aguele a que tiver acesso durante a formacao;
g) Disponibilizar-se para eventuais correc¢des/alteragbes do cronograma,
devido a motivos imprevistos;
h) Participar em todos os momentos da formagdo de forma activa e
interessada;

i) N&o ultrapassar o nimero de faltas estipulado por lei;
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j) Cumprir o horario de formacéo;

I) Assinar a folha de presencas no final de cada sessao de formacgéo;

m) Entregar a documentacdo necessaria, no momento da inscricdo, e a
fotocopia do recibo de vencimento de cada més de formacao;

n) Respeitar o Regulamento Interno do Centro de Formacao.

Artigo 24°
MODALIDADES

a) Curso ou modulo de formacao;
b) Seminario;

c) Projecto;

d) Estéagio.

Artigo 25°
DIVULGACAO DAS ACCOES DE FORMACAO CONTINUA

a) As accdes de formacdo continua escolhidas devem ser divulgadas junto
das escolas associadas, incluindo jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo,
através de um panfleto no qual constem os critérios de seleccdo, a
designacdo das accdes, a sua duracdo, a modalidade de formacado, os
destinatarios e o numero de créditos a atribuir;

b) O Centro devera também divulgar as ac¢des de formacdo continua no seu
sitio da Internet, procedendo regularmente a actualizacdo da informacéo

disponibilizada online.

Artigo26°
AVALIACAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DOCENTE

Segundo o ponto 2 da Carta Circular N.° 1 de 2007 do Conselho Cientifico
Pedagogico de Formacédo Continua, nos certificados de formacgédo, deve também
constar a classificagéo quantitativa obtida pelo formando.
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Artigo 27°
ESCALA DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

A escala de avaliacdo quantitativa a utilizar sera de 1 a 10, considerando-se

classificacao positiva da escala a partir de 5, inclusive.

Artigo 28°
CRITERIOS E INDICADORES DE AVALIACAO (PESSOAL DOCENTE)

1- Na modalidade de Curso de Formacgdo/Mdédulo de Formacéo, a avaliagdo a
praticar sera a seguinte:
a) A participacdo, a realizacdo das tarefas nas sessbes e a
assiduidade/pontualidade tera um peso de 60%;
b) Reflexdo critica/memoéria final, trabalho/texto final e o relatério de
implementacéo ou prova de conhecimentos terd um peso de 40%.
2- Na modalidade de Oficina de Formacdo, a avaliagcdo tera a seguinte
distribuicdo: a
a) A participagdo, a realizagdo das tarefas nas sessdes e a
assiduidade/pontualidade terdo um peso de 60%;
b) A reflexdo critica/memoaria final, o trabalho/texto final e o relatério de
implementacdo ou prova de conhecimentos terdo igualmente o peso de
40%.
3- Na modalidade de Circulo de Estudos, a avaliacdo sera a seguinte:
a) Participacdo, empenhamento e realizacdo de tarefas - 30%;
b) Producédo de materiais/trabalhos, investigacéo e aplicacéo - 40%;
c) Reflexao critica/relatério - 30%.
4- Na modalidade de Seminario:
a) Empenhamento/Participagéo - 50%;
b) Reflexdo Critica/Relatério, etc - 50%.
5- Na modalidade de Projecto:
a) Participacdo/empenhamento - 15%;
b) Producéao de materiais/trabalho - 65%;
c) Reflexdo Critica/Relatério - 20%.
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6- Na modalidade de Estagio:
a) Empenhamento/Participagao - 40%;
b) Producéo de trabalhos/investigacéo, etc - 45%;
c) Reflexdo Critica/Relatoério - 15%.

CAPITULO V
FORMADORES

Artigo 29°
FORMADORES

1- Podem ser formadores todos os docentes que preencham os requisitos
previstos no Art.31° do Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro.
2- Compete a Comissdo Pedagogica aprovar os formadores, tendo em conta as

necessidades de formacao, o perfil e o curriculum vitae do formador.

Artigo 30°
BOLSA DE FORMADORES

1- Podem ser formadores, no ambito das éareas previstas no Artigo 6° do
Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de Novembro, os individuos que possuam uma
das seguintes habilitacdes:

a) Doutoramento

b) Mestrado

c) Aprovacdo em provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica,
realizadas no ambito da docéncia do ensino superior

d) Curso de pés-graduacao ou parte curricular do mestrado

e) Curso de formacao especializada em Ciéncias da Educacao, nos termos
do disposto no regime juridico da formacéo especializada de educadores
e professores

f) Licenciatura em Ciéncias da Educagéo

2- Podem também ser formadores os docentes profissionalizados dos ensino
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basico e secundario e os educadores de infancia, habilitados com uma das

seguintes qualificacbes em Educacéao/Ciéncias da Educacéao:

a) Diploma de Estudos Superiores Especializados;

b) Curso de formacédo de formadores com duracdo superior a cento e vinte
horas.

3- Podem, ainda, ser formadores mediante deliberacdo fundamentada do
Conselho Pedagdgico de Formacéo Continua, os individuos docentes ou ndo
docentes, possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre que incide a
formacdo.

4- O estatuto de formador a que se referem os numeros anteriores € concedido

para uma determinada area de formacao.

Artigo 31°
DIREITOS DO FORMADOR

O formador tem o direito de:

a) Auferir de uma remuneracgao conforme a tabela em vigor;

b) Obter um certificado das formacgdes que orientou;

c) Utilizar equipamentos, materiais didacticos, textos de apoio e outros
materiais que se revelem necessarios a consecuc¢ao da formacao, desde que

sejam compativeis com o orgcamento.

Artigo 32°
DEVERES DO FORMADOR

1- O formador tem o dever de:
a) Solicitar autorizacdo, conforme a legislacdo em vigor, para o exercicio
de acumulacao e entregar o referido documento ao Centro de Formacao;
b) Solicitar autorizagdo ao Centro de Formacédo Vale do Minho para
ministrar a mesma accao de formacdo em qualquer outro Centro de
Formacéo;
c) Levar a efeito todas as sessdes de formacao programadas, até ao final,
de forma assidua e pontual;

d) Manter actualizado o dossier pedagodgico, essencialmente no que se
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refere aos sumarios, os registos das sessfes teodricas e das folhas de
presenca,;

e) Entregar, com antecedéncia de 48 horas, os textos de apoio para
fotocopiar;

f) Requisitar, com antecedéncia de 48 horas, 0s equipamentos necessarios
para o desenvolvimento da accéo;

g)Respeitar os critérios de razoabilidade na utilizacdo de textos de apoio e
outros materiais;

h) Elaborar o relatorio de avaliacdo da accado, no prazo de quinze dias apos a
sua concluséo, dando conta, essencialmente:

- da avaliacao dos formandos e da accéo;

- das actividades relevantes registadas no decurso da acc¢ao;

- das ocorréncias anomalas;

-das propostas de alteragédo dos critérios de seleccéo dos formandos, no caso
de uma eventual repeticdo/continuacéo da accgéao;

i) Comunicar ao Director do Centro, com a antecedéncia possivel, qualquer
falta as sessdes de formacdo e acordar com o Director do Centro e 0s
formandos a nova calendarizagdo, ndo pondo em causa a sequencialidade
das sessoes;

j) Zelar pela conservacado dos materiais que utilizar durante a formacao;

I) Colaborar com o Centro de Formacdo no desenvolvimento do seu plano
anual de actividades, nomeadamente na promocdo, organizacdo e
concretizagdo de iniciativas formativas de curta duracdo e nas possiveis
publicacdes do Centro;

m) Informar o Centro de Formacdo, por escrito, aquando da candidatura do
plano de formagao anual ao financiamento, da sua situagéo face ao regime de
IVA,

n) Cumprir o Regulamento Interno deste Centro de Formacao.

CAPITULO VI
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CONSULTOR/ESPECIALISTA DE FORMACAO

Artigo 33°
CONSULTOR DE FORMACAO

Segundo o Artigo 25° do Dec. Lei n.° 207/96, o cargo de consultor de
formacdo deve ser desempenhado por individuos possuidores de curriculo
relevante, como tal reconhecido mediante deliberacdo fundamentada do
Conselho Cientifico-Pedagogico de Formagéo Continua.

Artigo 34°
NOMEACAO DO CONSULTOR DE FORMACAO

1- A Comissao Pedagogica podera nomear, em substituicdo do consultor de
formacao, um especialista de formacédo sempre que tal se justifique.

2- A nomeacdo do especialista de formacdo devera ter sempre em conta o
perfil exigido pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacédo Continua,
0s objectivos deste Centro de Formacao e a especificidade da formacéo

em causa.

Artigo 35°
CRITERIOS DE SELECCAO

Compete a Comissdo Pedagdgica escolher o consultor de formacédo de
entre os candidatos, tendo em conta o perfil exigido pelo Conselho
Cientifico-Pedagbgico da Formacdo Continua, os objectivos do Centro de

Formacao, e a especificidade da formacgcédo em causa.

Artigo 36°
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COMPETENCIAS DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE FORMACAO

De acordo com o Artigo 25°, do Dec. Lei n.° 207/96, sdo competéncias do
consultor/especialista de formacao:

a) Colaborar na elaboragéo do Plano de Formacao do Centro;

b) Dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento

Cientifico-Pedagogico do Centro;

c) Acompanhar o desenvolvimento de ac¢bes de formacdo das

modalidades activas (Oficina de Formacéo, Circulo de Estudos, Projecto);

d) Exercer as demais fun¢cbes de ambito Cientifico-Pedagdgico que lhe

forem atribuidas pelo Centro de Formacédo e pelos 6rgdos de Direccdo e

Gestao do Centro.

Artigo 37°
DIREITOS DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE FORMACAO

Sao direitos do consultor/especialista de formacéao:

a) Ter acesso a todas as informacgdes necessarias e ter a disposicdo todos
os documentos e materiais produzidos pelos formandos, bem como a
avaliacdo da formacédo por parte dos formandos, para a consecucao da

matriz do seu relatorio;

b) Receber uma remuneracéo, tendo como referéncia os valores definidos

para os formadores.

Artigo 38°
DEVERES DO CONSULTOR/ESPECIALISTA DE FORMACAO

O consultor/especialista de formacé&o tem o dever de:

a) Entregar o relatério de cada uma das accbes, apOs quinze dias da
entrega dos documentos produzidos e da avaliagdo do formador da
respectiva acgéao;

b) Informar o Centro de Formacéao, por escrito, aquando da candidatura do

plano de formagdo anual ao financiamento, da sua situagao face ao regime
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de IVA;
¢) Cumprir o Regulamento Interno deste Centro de Formacéao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39°
OUTRAS DISPOSICOES

Este Regulamento Interno sera revisto ordinariamente, anualmente e

extraordinariamente sempre que as circunstancias o exijam.

Artigo 40°
ALTERACOES AO REGULAMENTO INTERNO

As alteragcOes poderao ser propostas pelo Director do Centro de Formacgéo
ou por qualquer outro elemento da Comissdo Pedagdgica e terdo que ser

aprovadas em reunido de Comissao Pedagdgica.

Artigo 41°
DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1- O presente Regulamento Interno estara disponivel para consulta no Centro
de Formacao e online. Cada elemento da Comissao Pedagdgica tera um
exemplar para disponibilizar aqueles que representa.

2- Ultima actualizacdo: Reunido da Comissdo Pedagdgica de.... .. de ..........
de 2010

ANEXOS
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